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1. Introduccion

OBJETIVOS PARA EL CURSO ACADEMICO 2025-2026

1.Potenciar la metodologia centrada en la comprension lectora, elaboracién de
esquemas y resimenes.

Se trabajard especialmente el cuidado de la expresidn escrita y la interpretacion de
resultados numéricos en los problemas.

= Fomentar la expresion en publico mediante la exposicion de trabajos y de temas, y la
presentacién de proyectos

* Modificaciones en los materiales curriculares: Se fijard libro obligatorio en las dos
materias de 42ESO

= Se aconseja que los talleres tengan como maximo 15 alumnos ( 12 ESO)

2. Coordinacidn entre Primaria y Secundaria en la imparticién de la materia de Taller de
Emprendimiento y Finanzas de 12 ESO preferentemente y en estrecha colaboracién con
tutores y departamento de orientacion.

3. Novedad: Las materias de Taller de emprendimiento y Finanzas de 12 ESO ( grupo B);
Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable de 32 ESO ; y Economia y
emprendimiento de 42 ESO que impartird Alejandro Sierra Sanchez, se evaluaran y
calificaran de acuerdo al Cuaderno de Evaluacién. El grupo A de 12 ESO de Taller de
emprendimiento y finanzas lo impartira el docente Emilio Vera Moreno y su
programacion se seguira de acuerdo a tablas adjuntas en esta programacion

12 ESO: Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca dentro del
conjunto de materias de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria que
persiguen que nuestro alumnado alcance capacidades relacionadas con la
creatividad y el espiritu innovador, la valoracion de las ideas como motor para
detectar oportunidades de negocios viables y sostenibles, ademds de con el
desarrollo de una cultura financiera bdasica que les permita actuar con sentido
critico y responsabilidad. Pretende desarrollar el espiritu emprendedor de los
jévenes, con la intencién de contribuir a la construccién de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno
cada vez mas global, cambiante y complejo.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademds de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores
relacionados con, entre otros, la solidaridad entre las personas, la importancia
de la sostenibilidad, o la gestién de los recursos y de la desigualdad, valores que
son imprescindibles para el desarrollo de Castilla-La Mancha. En este sentido,
juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que integra,
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por un lado, una formacién econdmica y financiera basicas y, por otro, una
actitud de busqueda de oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en su entorno personal y social.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales esta en consonancia con la Recomendacién del Consejo da la Unién
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacién
herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo
real y genere ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos. Esa misma
aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley
Organica de Educacion (conocida como Lomloe) que incluye la competencia
emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves del sistema
educativo.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme
establece el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica.
Asimismo, se disefia con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado
«el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién y el sentido
critico, lainiciativa personal, y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades».

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para
el alumnado, orientados a la adquisiciéon de unas competencias especificas que
tratan, en primer lugar, de promover un espiritu proactivo, que ha de cristalizar
en una cultura de emprendimiento personal agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, con base en
este autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle habilidades personales,
asi como estrategias bdsicas necesarias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones adecuadas en sus propias finanzas. En segundo
lugar, las competencias especificas definidas para esta materia, ayudan a que el
alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino en un
contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar
el entorno desde una perspectiva econdmica, para identificar necesidades vy
oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales necesarios, para aplicarlos en la realizacion de un
proyecto basico, personal y con vision emprendedora.

Existe también una vinculacidn directa entre las competencias especificas de
esta materia y los principios pedagdgicos de la Educacion Primaria, en los que se
explicita la potenciacién del aprendizaje significativo, para el desarrollo de las
competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe
continuidad entre esta materia y el abordaje, en la etapa de Educacién Primaria
y en el primer curso de la Educacidn Secundaria Obligatoria, de todas las
competencias clave y, de forma particular, de la competencia emprendedora y
de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Ambas se
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complementan aportando elementos que permiten definir el caracter de la
persona emprendedora, favoreciendo, por un lado, una adquisicidon basica de
conocimientos relacionados con la planificaciéon, gestion y ejecucidon de
proyectos emprendedores, junto con los de economia personal y, por otro,
potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar Ia
incertidumbre, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar
decisiones éticas, colaborar en equipo y negociar.

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacion
en la materia de segundo de la ESO: Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo
Responsable, se propone como optativa en primer curso de esta etapa, con la
finalidad de introducir, de forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en
el mundo econdmico y empresarial y en la gestion de sus finanzas personales.
Por tanto, permitird la consecucién por parte del alumnado de habilidades
esenciales de planificacidn, investigacion y busqueda, organizacion, gestiéon y
toma de decisiones, de participacién, de capacidad de liderazgo y delegacidn;
ademas, iniciard al alumno o alumna en el pensamiento critico y el sentido de la
responsabilidad, en la evaluacidn y asuncién de riesgos; por ultimo, promovera
actitudes relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la
autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivaciéon y la
determinacién en el cumplimento de los objetivos marcados.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje, esto es, el nivel de desempeiio cognitivo, instrumental
y actitudinal que puede ser aplicado en situaciones o actividades del ambito
personal, social y académico con una futura proyeccién profesional

Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccién social, estan
provocando considerables cambios relativos tanto al desarrollo medioambiental
como social y laboral. El mundo se halla en permanente evolucién y los que lo
habitamos somos testigos de una creciente sensibilidad frente a los cambios que
el desarrollo econdmico pueda provocar en el entorno. Las organizaciones
sociales y empresariales adquieren un protagonismo fundamental en el
compromiso con que dicho cambio sea sostenible, modificando sus conductas
con el objetivo de legar un entorno lo mas favorable posible a las generaciones
futuras.

El analisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los habitantes de
nuestro planeta, incluso los residentes en paises democraticos, no disfrutan
plenamente del grado de bienestar que consideramos deseable. Existen, aun,
situaciones en las que las libertades y los derechos no pueden ser ejercidos
totalmente, debido a situaciones de dominacién, explotacidén, exclusién vy
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desigualdad, a las que, en ocasiones, se afiade la carencia de una educacion
basica, imprescindible para poder actuar como ciudadanos globales y
responsables.

El desarrollo econédmico debe ser compatible con el social y debe tener presente
los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La
ciudadania global debe tomar protagonismo, demandando que las actividades
econdmicas contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos
gue marca la Organizacidn de las Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento
econdmico y empresarial deben asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, representa el
compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y
medioambientales de la globalizacién, poniendo en el centro a las personas, al
planeta, a la prosperidad y a la paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”. A la
comunidad educativa se le plantea el reto de convertirse en un elemento
precursor que contribuya a la transformacién econémica de nuestro entorno, de
nuestra region, Castilla-La Mancha, adquiriendo, ademas, un protagonismo
extraordinario en la consecucion de un desarrollo sostenible, al trabajar desde la
base de la sociedad, es decir, con nuestros jévenes. La materia de
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye a la
consecucion de dichos objetivos, a través de la puesta en practica de procesos
de aprendizaje que hacen posible la formacién del alumnado, dentro del marco
de los valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la formacion en emprendimiento es fundamental para contribuir
no solo a la competencia emprendedora, sino también al resto de competencias
establecidas por la Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea de 22 de
mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con
oportunidades e ideas, transformandolas en valores para otros. Se basa en la
creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia y la habilidad
de trabajar, de manera colaborativa, en la resolucién de problemas, la
planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. En
este sentido, esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de
la competencia STEM, la competencia personal, social y de aprender a aprender,
ademas de la competencia ciudadana, entre otras. Por otro, hemos de entender
el emprendimiento como paradigma que discurre en el espacio delimitado por
los valores del consumo y el ahorro responsable, pilares de la sostenibilidad y la
economia circular. En consecuencia, esta materia fortalece la conciencia
ciudadana, desde una educacion global con accidn local, contribuyendo a la
formacién de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con Ia
justicia y la sostenibilidad de nuestro planeta. Una sociedad que debe trabajar
desde el respeto, la estima de la diversidad como fuente de enriquecimiento
humano, el consumo responsable, la defensa del medioambiente, los derechos
humanos, la igualdad de género y también desde la participacién y el didlogo



como medio para la resolucién de conflictos, contribuyendo asi a la construccion
de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademds de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores
relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestién de los recursos, valores que son
imprescindibles para el desarrollo de Castilla-La Mancha. Por ello, la materia de
Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacién econdémica y
financiera y, por otro, una visién que anima a buscar oportunidades e ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando
estrategias para llevar esas ideas a la accion. De este modo, se genera valor para
los demas, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal, social y
cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento esta en
consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la
necesidad de introducir en la educacién herramientas que permitan lograr que
lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas
teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia
contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos econdmicos vy
financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada gestion de
los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su
calidad de vida, del progreso y de su bienestar social.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcion en cuarto
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el
alumnado cuente con una educacién econdmica y financiera para desenvolverse,
asumir riesgos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a
la accién de manera viable proyectos, asi como que busque soluciones
innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias
de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacién con los
demas.

Esta materia supone una continuacién de los principios pedagogicos de la
Educaciéon Primaria, en los que se explicita la potenciacién del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia
y la reflexién. Economia y Emprendimiento parte de la adquisicién de todas las



competencias clave por parte del alumnado, en la etapa de Educacion Primaria
y en los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de
forma particular, de la competencia emprendedora y de la competencia
personal, social y de aprender a aprender. Ambas se complementan aportando
elementos que permiten definir el cardcter de la persona emprendedora,
favoreciendo, por un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la
planificacion y ejecucién de proyectos emprendedores y por otro, potenciando
el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar
los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas, cooperar
en equipo y negociar.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto
emprendedor en cada una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se
construiran en y desde la accion. El alumnado ideard, gestionara recursos,
desarrollara prototipos, participard en la validacién iterativa de los mismos y
tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar
sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando
en equipo. Esta dinamica de trabajo generard una cultura creativa, colaborativa
y de participacion dirigida a crear valor para los demas.

42 ESO: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del
entorno en el que va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacion vy
Orientacidn Personal y Profesional propone una aproximacion al conocimiento
de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los
procesos bioldgicos, psicoldgicos, intelectuales y éticos que regulan la conducta,
la cognicion y el aprendizaje, desde el conocimiento del individuo como parte de
una construccién social y cultural, y desde el andlisis de los elementos que
definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximacién va
a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de
su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de
modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite
su aprendizaje a lo largo de la vida, ademas de la mejora de su formacién y
desempeiio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacidn del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias



clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las
personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la
promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusidn social. Esta materia ha sido
disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza bdasica, asi como los objetivos
fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a
desarrollar en el mismo el «espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién y el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades».
Existe también una vinculacion directa entre esta materia y los principios
pedagdgicos de la Educacién Primaria, en los que se explicita la potenciacion del
aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan
la autonomia y la reflexién. Ademads, existe continuidad entre esta materia y el
tratamiento, en la etapa de Educacién Primaria y en los tres primeros cursos de
la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, en
particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal,
social y de aprender a aprender. La competencia emprendedora es entendida
como una manera de enfocar la realidad que requiere pensamiento critico y
creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa, perseverancia e
iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno. La
competencia personal, social y de aprender a aprender, prevé la reflexién del
alumnado sobre si mismo, su colaboracion con otros de forma constructiva e
inclusiva, y la gestion del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo personal y
profesional.

Formacién y Orientaciéon Personal y Profesional forma parte del grupo de
materias de opcidn de cuarto curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria y
ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo,
descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse
al dmbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos
humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el acercamiento a las
distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para
favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de
decisiones sobre su vocacién y su itinerario académico con una futura proyeccién
profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para
el alumnado y estd organizada en torno a la adquisicidon de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la
curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos
sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexién
critica y al andlisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios
de disciplinas como la psicologia, la sociologia, la ética y la antropologia. En
segundo lugar, las competencias especificas proponen que el alumnado conozca
y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear
y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactia dentro del ambito



personal, social, académico y profesional. Para generar esa participacion,
creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso
desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la critica,
la toma de decisiones informadas y la asuncién de responsabilidades. En tercer
lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando su propio proyecto personal,
académico y profesional.

Los criterios de evaluacidn establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento
del ser humano desde la perspectiva de las ciencias humanas y sociales
relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo bloque
se liga a la formacién y orientacidn personal y profesional hacia la vida adulta,
para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un
ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los
demds; la orientacion hacia la formacién académica y profesional para conocer
la oferta formativa del entorno y optimizar la gestiéon de los itinerarios de
aprendizaje; la orientacién profesional vinculada a la exploracién de contextos
de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral, las
formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como
cuestiones relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y herramientas
digitales, valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer y
ultimo bloque esta asociado con el disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximacién a la busqueda activa de
empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque
competencial y practico, que favorece la elaboracién de los mismos de manera
progresiva en funcién del grado de profundizacidon de los aprendizajes que se
vayan logrando a lo largo del curso.

Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedérico-practica,
planteando los saberes de manera gradual e iterativa, de modo que el alumnado
profundice en ellos, refuerce su adquisicidon progresivamente vy los utilice para
elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico-profesional
y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Cada uno de estos planes
podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexidn critica sobre el ser
humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a
las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal, académico y
profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y
deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador,
util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a
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decidir con autonomia su propio futuro y afrontar los retos y desafios del siglo
XXI como ciudadanos comprometidos, criticos y responsables

4. Normativa

= Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

= Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacidon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

= Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla — La
Mancha ( DOCM, de 23 de noviembre de 2018)

= Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

5. Objetivos

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
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competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexiéon ética sobre su
funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccidn, tanto de
forma oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

[) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada, aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas. j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de
la cultura y la historia de Espaia, y especificamente de Castilla-La Mancha, asi
como su patrimonio artistico y cultural. Este conocimiento, valoracién y respeto
se extendera también al resto de comunidades autonomas, en un contexto
europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educaciéon fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacién y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento
y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia
circular.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion, conociendo y valorando las propias castellano-manchegas, los
hitos y su personajes y representantes mas destacados

6. Competencias Clave
El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura
curricular, que se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de
destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.
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Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018
(Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros
a la potenciacion del aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacién
de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de julio,
adoptan la denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Asi,
los articulos 11 de dichas normas (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del Decreto
82/2022, de 12 de julio) establecen que las competencias clave son:

a) Competencia en comunicacién lingliistica

b) Competencia plurilinglie

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

f) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en conciencia y expresién culturales

Competencia en comunicacion lingilistica (CCL). La competencia en
comunicacion lingliistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién,
asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacién linglistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccién del
conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su desarrollo estd
vinculado a la reflexidn explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los
géneros discursivos especificos de cada drea de conocimiento, asi como a los
usos de la oralidad, la escritura o la signacidn para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimensidon estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.
Descriptores operativos:
= CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales,
y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales
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CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de los dambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente
autonoma informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funciéon de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo,
critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia
el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucidn dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacidn no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

Competencia plurilinglie (CP). La competencia plurilinglie implica utilizar
distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el
aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar
los perfiles lingtisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la
lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad lingliistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Descriptores operativos

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas
lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio
linglistico individual.
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= CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de
didlogo, para fomentar la cohesidn social.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM). La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién
del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el
entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La competencia
matemadtica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matemadticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.
La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacion y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y
extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar
el mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacién de los conocimientos y metodologias propios de las
ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o
deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad vy
sostenibilidad.
Descriptores operativos
= STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matemadtico en situaciones conocidas, y selecciona y
emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.
= STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los
fenédmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando
hipdétesis mediante la experimentacién y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la
precisidny la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance
y las limitaciones de la ciencia.
= STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando vy
evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucidon a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose
ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.
= STEMA. Interpretay transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes
formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
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matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y
construir nuevos conocimientos.

» STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente
y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacidn
de proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible,
valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD). La competencia digital implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la
interaccidon con estas. Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la
comunicacidon y la colaboracién, la educacidon mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos
relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la
resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.
Descriptores operativos:

= CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera
critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

» CD2. Gestiona vy utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante
estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada
en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

= CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
contenidos, datos e informacidn mediante herramientas o plataformas
virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y
reflexiva.

= CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales,
la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de
dichas tecnologias.

= CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la
evolucidn de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). La
competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
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reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través
de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi
como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de
apoyo.
Descriptores operativos:
= CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia
el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.
= CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.
= CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias
de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en
el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas vy
responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.
= CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacidn y para obtener conclusiones relevantes.
= CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccidn del conocimiento

Competencia ciudadana (CC). La competencia ciudadana contribuye a que
alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los
conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como
en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacién civica, la adopcion consciente de los valores propios de una
cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexién
critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo
de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.
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Descriptores operativos:

*» CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y
ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
historicos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccion con
los demds en cualquier contexto

*= CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan
del proceso de integracién europea, la Constitucion espafiola y los
derechos humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de conflictos,
con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro
de la ciudadania mundial.

» CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de
actualidad, considerando criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con
actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacion o violencia.

= CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexién entre actuaciones locales y globales, y
adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE). La competencia emprendedora implica
desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas,
utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de
valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para
analizary evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexién ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo,
implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y
colaborar de manera agil con otras personas, con motivacidon, empatia vy
habilidades de comunicacién y de negociacidn, para llevar las ideas planteadas a
la accion mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor
social, cultural y econdmico-financiero.

Descriptores operativos:

» CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido
critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, educativo y profesional.

» CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
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elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y
en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora que genere valor.

» CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y
toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC). La competencia en
conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia
gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso
con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido
del lugar que se ocupa o del papel que se desempefa en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprensién de la propia identidad en evolucién y del patrimonio
cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de
conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos:

» CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y
artistico, implicdndose en su conservacién y valorando el
enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

»= CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como
los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

» CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

» CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacidn de productos artisticos y culturales, tanto de
forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.
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7. Competencias Especificas
TALLER EMP. Y FINANZAS PERSONALES - 12 ESO

1.ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de
planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversién, préstamo vy
gasto de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son
los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder
tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a
gue nuestros jévenes puedan disponer de conocimientos, asi como de
herramientas y estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales
como tener un fondo de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y
futuro y, sobre todo, estar formados ante operaciones de alto riesgo, como, por
ejemplo, los préstamos rapidos que podrian cobrar intereses de usura, tarjetas
revolving, inversiones en bolsa arriesgadas o con poco fundamento, compra de
monedas virtuales, como las criptomonedas o los peligros del mundo del juego
y las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones racionales,
necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a las que velan por los derechos de los
consumidores.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una
cuenta corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar y asegurar la
vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar
aplicaciones mdviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera
conocimientos financieros para poder gestionar adecuadamente aquellas
situaciones que, a lo largo de toda su vida, estén vinculadas con este tipo de
productos; en concreto, podemos mencionar decisiones como contratar un
préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehiculo con renting o comprar una
vivienda de precio tasado. Es importante que los alumnos presenten la
formacién necesaria para poder desenvolverse adecuadamente ante este tipo
de cuestiones, que llegardn a formar parte de su vida futura, para que estos
conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido critico y responsable.
Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible
gue nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos basicos
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gue pueden emplear para hacer valer sus derechos como consumidores;
contribuird a esta finalidad esencial el conocimiento de los variados mecanismos
existentes, tanto en las administraciones publicas como en las distintas
asociaciones de consumidores, para defenderse de una posible vulneracion de
sus derechos en este aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCEC3.
3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la
toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les
permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico
mas proximo.

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el
autoconocimiento como la autoestima, ademds de contribuir a despertar una
actitud de superacién, mejora y perfeccionamiento; esto conlleva que,
necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse Unico e inmerso en un
proceso de continua superacién y enriquecimiento personal. Se pretende que el
alumnado desarrolle su inteligencia emocional intrapersonal, generando una
actitud de seguridad y confianza en sus propias cualidades. Asi pues, esta materia
debe ayudar al alumnado no solo a asumir los cambios fisicos, siquicos y sociales
gue experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la nifiez a la edad adulta,
sino también a conocer y controlar sus propios procesos de aprendizaje.

La adquisicion de esta competencia especifica se considera esencial, ya que el
desarrollo de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la
adquisicion del autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cudles
son las propias cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas,
desarrollando aquellas necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.
Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.
4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas,
resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el
planteamiento de propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de
una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de
manera eficaz, los trabajos colaborativos.

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el
alumnado el desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su
participacién en actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo
estrategias de comunicacién asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismoy
hacia los demas, generando una actitud de empatia y proactividad. Se favorecerd
qgue el alumnado pueda desarrollar su autoconocimiento y sus capacidades, no
solo para motivarse a si mismo, sino también a los demas e influirles
positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo.
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Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCEC3.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa,
aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y
valorando el papel del emprendimiento como elemento que favorece el
desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto
sociales como econdmicas.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a
oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se basa en la
creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas, en tomar la
iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera
colaborativa en la planificacién y la gestion de proyectos de valor financiero,
social o cultural.

Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir
una transformacién social que va mucho mas alla de lo econémico, reconociendo
la funcidén social que desempenan las empresas y valorando, al mismo tiempo, la
importancia de un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de
concienciacion y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se
transmiten los valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra
sociedad.

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro
de una ciudadania global, que trabaja con un fin social, de acuerdo con los
valores democraticos, de igualdad y de respeto al medio ambiente, teniendo en
cuenta, ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino
también al de la sociedad. Estos saberes estan encaminados a que nuestros
jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo
como de autonomia y mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo,
destacando el valor social del emprendimiento y la innovacién como motor de
progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL3, CP3, STEM3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y
la toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales,
gue les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y
econédmico mas préximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica
en el autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades
y fortalezas. Las caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales
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para conseguir un éptimo proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la
responsabilidad, la tenacidad y, sobre todo, la imaginacidn y creatividad,
aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde el aula. En este sentido,
es preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado, favoreciendo
la creacidon de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo,
gue consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.
Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno
econdmico y social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de
otros entornos, tanto locales como globales, lo que permitira que podamos
identificar mejor los riesgos y oportunidades existentes, utilizando un
enfoque proactivo que permita tomar la iniciativa en el desarrollo de
acciones creativas que contribuyan a mejorar dicho entorno. La metodologia
gue emplearemos sera muy participativa para estimular la colaboracion y
cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

Desarrollar la creatividad del alumnado vy valorar el papel del
emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social vy
econdmico, utilizando instrumentos innovadores en entornos de
aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y
econdmicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una
transformacion social que va mucho mas alld de lo econdmico y que
trasciende al conocimiento personal del alumnado y sus cualidades para
contribuir a dicha transformacién. Se estudiara cémo el emprendimiento
contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que surgen del
conocimiento, pero también de la creatividad de nuestros jévenes, a los que
se les debe proporcionar las herramientas necesarias para hacer proyectos
gue aporten una utilidad social y contribuyan a la mejora socioecondmica de
la realidad castellano-manchega. Esta generacion de ideas y sus
consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que mira al futuro con
Opticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor
imprescindible. Por ello, serda necesario desarrollar un entorno de
aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividad, la innovacion y
la utilizacion de metodologias de gamificacién en el aula, para conseguir el
desarrollo de las competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEMZ2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4,
CCEC3.

Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y
sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo
Sostenible, fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una
sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de
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cambio, para construir un modelo social basado en la sostenibilidad y la
igualdad laboral y salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles
para la Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre
naciones, ya que también las acciones individuales y locales desempefian un
papel relevante. Es esencial entender que nuestras decisiones de ahorro,
motivadas, en parte, porque se tiene la previsiéon de una vida longeva,
pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia fines
sociales y de preservacién del medioambiente; es decir: no solo se trata de
conocer las técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con
actitudes responsables, hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial
entender que la longevidad, que nos obliga a compartir recursos y a convivir
con otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la existencia de
beneficios sociales, como son la educacién y la sanidad publicas. Por ultimo,
fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario considerar el
surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las salariales,
ademas de conocer las herramientas, que permitan construirlas de manera
justa e igualitaria.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC2, CC4,
CE1, CE2, CCEC1

Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica,
valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y
produccién, dentro del marco de las politicas publicas, para tomar conciencia
del proceso de transicién ecoldgica.

La transicion ecoldgica, también denominada transicion verde, es un
proceso inevitable que conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales
y locales. A través de esta competencia especifica, el alumnado desarrollara
la valoracién de este proceso, desde un punto de vista analitico y no
solamente descriptivo, proponiendo medidas de eficiencia doméstica,
consumo y produccion responsables, para lo que se apoyara en la iniciativa
del 7R, disefiando un proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por otra
parte, dentro de la accién cohesionadora que las politicas fiscales llevan a
cabo para solventar los problemas, generacionales e intergeneracionales,
gue la transicién energética puede causar. Se pretende, por tanto, que el
alumnado comprenda que los cambios necesarios para lograr un mundo
sostenible requieren la intervencion publica y la solidaridad entre
generaciones. Ademads, se prestard una atencidn especial al conocimiento del
papel de los impuestos, de las herramientas de distribucién y de la previsidn
social publica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2,
CPSAA3, CPSAAS5, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCEC3
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5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas de produccién, desarrollando,
simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la repercusién de
nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania
global. Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una
tarea compleja. Se requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la
economia del comportamiento, asi como la valoracién del impacto que
nuestras acciones individuales causan en nuestro entorno proximo y lejano,
tanto en el medio ambiente como en las condiciones de trabajo, dentro y
fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el alumnado
podrd analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos
racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su dificultad.
Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta
competencia, analizando los mensajes publicitarios para distinguir la
propuesta de valor del impulso inducido, siendo también conscientes, de la
frecuencia con que es necesario repetir ciertas compras, debido a lo que
conocemos como obsolescencia programada, no solo técnica, sino también
funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1,
CCEC3.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones
racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por los
derechos de los consumidores.

A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir
e interpretar documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana,
como persona que consume, trabaja y realiza actos de negocios. Entender
una factura, redactar un presupuesto personal, comprender un recibo de
ndmina, leer un contrato de alquiler, discriminar entre productos financieros
simples, identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se convierten, de
esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto de
vista practico. Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos
publicos que velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al
consumo, asi como saber dirigirse, de una manera correcta, a las
administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3,
CCEC3.
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1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos, descubrir sus aptitudes vy, asi, reflexionar sobre sus
fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento
personal. También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse
a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan
generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en
marcha vy llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor
Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos vy
situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales). Es
importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi
como comprender la importancia de desarrollar el hdbito de actuar con
creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el
entrenamiento de la capacidad creadora, aplicdndola en diferentes
escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y
econdmicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales
propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un
proyecto. Una correcta identificacidn de las potencialidades de las personas
permite la constitucidn de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz,
cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y
potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades
del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de
diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo
objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa vy
favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos
multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una
inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a
la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
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elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas
lenguas y uso de habilidades de comunicacién, permite responder a las
distintas necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una
visién compartida, un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacidn y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en
el entorno, para lograr la superacién de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las
personas de las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una
visién emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas
y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su
entorno, que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a
contextos mds amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental
entrenar la generacién de ideas y someterlas a procesos de validacién a
través del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la
materializacidn de esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y
ambitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estd
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el
proceso de ideacidn y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener
presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de
principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto implica
conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar Ias
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud
proactiva y comprometida con su cuidado, proteccidén y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de
la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion
y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacién publica
regional y local, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor
es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos
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humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y
seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan
hacer realidad una idea o solucion emprendedora. Esta perspectiva de
considerar la movilizacién y optimizacion de los recursos como parte del plan
de accién requiere, ademads, hacerlo desde planteamientos éticos y
ofreciendo, de este modo, un modelo de buenas practicas que impacte
positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace
desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se
emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos.
Asimismo, impregna también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que
requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las
creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.
Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean
conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos entendidos
también como recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los
orienten en la busqueda de financiacién tanto publica como privada y en el
uso de herramientas digitales, que den difusion y proyeccidn a las ideas y
soluciones, en el proceso de realizacién de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CD2, CE1, CE2.

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y
soluciones presentadas. El mundo global y complejo en el que vivimos exige
formacién para mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es
importante entender que las estrategias de comunicacién son elementos que
cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactue
con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y las
experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades.
En este sentido, la utilizacidn de estrategias de comunicacidn agil facilita la
tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus
puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las
ideas creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen
decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los
retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las
herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y
convincente, la idea o solucidn que se va a desarrollar en el proyecto
emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a
cabo o para difundirla.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucidon
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa
y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econémico el entorno
y la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo
soluciones realistas, eficientes y sostenibles, que den respuesta a los nuevos
retos que se plantean. Atendiendo a este fin, resulta imprescindible que el
alumnado de Castilla-La Mancha conozca e interprete su singularidad
econdmica y empresarial.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema econdmico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcién del grado de
escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De
ello se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a
encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un
punto de vista econémico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir
una educacioén financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar
las decisiones personales de manera responsable y ayude en la obtencion de
recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
econdmico y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como
microecondmico. Esta comprensiéon es el punto de partida para detectar
necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucidn a los
retos actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la
puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su
entorno econdmico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para
prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta son favorables.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CC1, CE1, CE2, CE3

Construir y analizar de manera cooperativa, autébnoma vy agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseno vy
ejecucidén, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno
regional y local.
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El objeto de un proyecto emprendedor es la solucidon innovadora convertida
en un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que
va dirigido. Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo
que se lleva a cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas
fases que han de ser evaluadas de manera continua con una actitud critica y
ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion se plantean hipdtesis de
solucién que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se
recurre a la construccion de prototipos como representacidn tangible de la
solucion o de la parte de la solucidn que queremos validar. Tras la eleccién
del prototipo que recoge la solucidon innovadora, se disefia, gestiona y
ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las
estrategias de gestidn de los recursos, el modelo organizativo o de negocio,
el plan de ejecucién, asi como las técnicas y herramientas de prototipado.
Es necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva
autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible,
considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado.
Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer
metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el
desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los
aprendizajes experimentados y validados, y ofrecer soluciones éptimas y
sostenibles en entornos cambiantes. Ademas, se analizarian ejemplos,
concretos, cercanos, y exitosos, con la finalidad de aumentar la motivacién
del alumnado de cara a su realizacién.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil

de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3

4° ESO: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicidn, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempeno en el ambito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias. Las
personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicolégicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea.
Todos esos procesos tienen de fondo la implicacidn de circuitos neuronales que
estdn conectados entre si y que permiten procesar la informacién de manera
adecuada. En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un
lado, los hallazgos neurocientificos que permiten entender los procesos de
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razonamiento, toma de decisiones y resolucién de problemas vy, por otro, que
comprenda que llevar a cabo estos procesos supone, entre otros, crear
conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos
previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la
motivacion como un elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El
alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y decisiones estan en
gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan a
realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una
conducta o una accién encaminada a una meta es necesaria la motivacién, pero
también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de
manera consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el
impacto de las emociones en los procesos de motivacidn, razonamiento,
aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar adecuadamente y lograr
un mejor desempeno en todos los dmbitos, tanto personal como social,
académico y profesional. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.
2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social
propias y de los demds, para potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos. Las personas pasan a lo largo
de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos, psicolégicos y sociales
condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un
contexto que también es cambiante e incierto. Conocer los cambios que se
producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar
respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos
vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias
en relacién con las de los demas en los diferentes grupos sociales con los que
interactUa. A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar
la construccion de su propia identidad en la que intervienen, entre otros
factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro,
seguridad y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracién del
autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar segun sus
posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas cualidades personales que
le conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos. Esta etapa supone,
ademas, el predmbulo de la vida adulta, que implica la asuncién de nuevas
responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de
autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades
personales y sociales que faciliten su incorporacién a nuevos contextos y ayuden
al establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los
roles de género y los estereotipos. Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAS, CC1, CE2.
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3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando
con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural. El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo
cual necesita poner en marcha procesos y estrategias que le permitan guiar sus
acciones. También ha de aprender los elementos socioculturales del medio en el
gue se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando la influencia
gue van a ejercer en ella los agentes sociales, fundamentalmente, familia,
amigos, redes sociales, creencias y tradiciones, junto con su propia experiencia
como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo desde
distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar una reflexion
critica a partir del estudio y andlisis de los saberes adquiridos. Lograr esta
competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al
conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también promover
actitudes de respeto y empatia ante la realidad transcultural y el pluralismo
social, promoviendo el respeto por las minorias y la igualdad de género como
elementos de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida democratica.
Simultaneamente, se pretende que los alumnos y alumnas comprendan los
estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se
involucren en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las
propias. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los demads desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural. Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la
cultura tienen sobre el desarrollo humano y su conducta, lo cual lleva a la
persona a no comprender o a tener un conocimiento incompleto sobre si misma
y sobre el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan modelos y
referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y
respuestas ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas. Con
esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia
gue la sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse,
actuar, relacionarse, resolver conflictos y tomar decisiones. Para comparar
culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la antropologia
social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que
tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres
y referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro, permiten poner
en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a
respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un
panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar
estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido
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critico y responsabilidad, cuestiones y problemas actuales, como los referidos al
logro de la cohesidn y la justicia social, la ciudadania global, la efectiva igualdad
de género o el cumplimiento de los derechos humanos. Este analisis debe partir
del conocimiento que ofrece la fundamentacion tedrica de distintos campos del
ambito de las ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor
comprensién de si mismo, de los demas y del mundo que le rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CC1, CC2, CC3, CE2.

8. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo vy priorizando las necesidades e intereses personales vy
vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacidn, asi como
las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda
activa de empleo. La complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas
oportunidades profesionales y de formacién hacen necesario propiciar que el
alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas las digitales, asi como
actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus
intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de
su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus
inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus fortalezas como
elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus debilidades
con la intencion de buscar, con actitud proactiva y de superacion, los recursos y
ayuda necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional. Por otro lado, para organizar con realismo el propio
itinerario formativo y profesional se requiere realizar una exploracién ordenada
de las oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece el entorno,
tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los
ultimos afos obliga al alumnado a seleccionar la informaciéon y a tomar
decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de
manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades
sociales, de adaptacién y de planificacidn y gestidn, y mostrar actitudes de
iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los
distintos dmbitos de su vida. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2,
CE3.

9. Saberes basicos
12 ESO - TALLER DE EMPRENDIMIENTO
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Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas se organizan en tres bloques:

El primer bloque de saberes: «Introduccion a la economia y a las finanzas
personales», persigue iniciar al alumnado en el mundo de la economia y la
denominada cultura financiera, es decir, en la adquisicién de un conocimiento
sobre los conceptos bdsicos de la economia y de los distintos productos
financieros, ademas de sobre sus riesgos, de manera que, como consumidores,
puedan tomar decisiones informadas en el ambito econdmico y financiero,
siendo conscientes de sus deberes y derechos, valoren la importancia del ahorro,
siendo, ademads, conscientes de la necesidad de planificar las decisiones de
naturaleza econémica y financiera. El alumnado, asimismo, tomard contacto con
los documentos econdmicos mas habituales de una economia familiar, como
facturas, contratos de compraventa, de suministro, de seguro, de alquiler y algun
impuesto, entre otros.

En el segundo: «Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y
trabajo en equipo», el alumnado adquirird, gracias a un proceso reflexivo, un
conocimiento basico sobre sus propias capacidades, se iniciard en el proceso de
toma de decisiones y deberd asumir con responsabilidad los resultados
obtenidos, tanto del trabajo individual como del trabajo cooperativo. Las
actuaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje irdn encaminadas hacia el
fomento de la creatividad y del espiritu innovador, valorando su importancia en
el desarrollo de la sociedad.

El tercero: «kEmprendimiento y proyecto empresarial», comenzara con la
identificacion por parte del alumnado del concepto de iniciativa emprendedora,
continuara con la distincidn de los tipos de emprendedores y su vinculo con la
innovacion y el bienestar social; después, se incluyen aspectos bdsicos
relacionados con el reconocimiento del papel del empresario y de la empresa
como fuentes de creacién de riqueza, junto con el andlisis de la aportacidn social
qgue realizan. Para continuar, también se iniciard al alumnado en el
planteamiento de alternativas de negocio, aplicando técnicas de generacion de
ideas, terminando con la planificacién y desarrollo de un plan de empresa
sencillo.

A. Introduccion a la economia y a las finanzas personales.

- Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

- Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

- El riesgo de los productos financieros.

- La gestidn de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del
ahorro.

- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.

- El peligro del juego y las apuestas
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- Documentos de economia familiar

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.
- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dindmicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.

- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

- El valor social del emprendimiento. - Técnicas de estimulo para el desarrollo
de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

- El plan de marketing.

Los saberes basicos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y
Consumo Responsable se distribuyen en tres bloques:

El primero: «Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el papel
del emprendedor, desde el punto de vista del concepto de ciudadania global,
cuyo objetivo se encuentra esencialmente en un fin social, compartido con el
respeto a los valores democraticos, de igualdad y de preservacién del medio
ambiente. Resulta importante tener en cuenta que la empresa no debe atender
solo al beneficio privado, sino que debe favorecer el progreso de la sociedad v,
por tanto, de las personas que viven en su entorno. Estos saberes estan
encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus
capacidades de liderazgo y de autonomia, ademads de mejorar sus aptitudes para
el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la
innovacion como motor de progreso social.

El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica al
concepto de sostenibilidad. El elemento raiz del bloque estd compuesto por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que actian como primer pilar sobre el que
construir en el alumnado habitos y conocimientos relacionados con unas
finanzas sostenibles, el ahorro responsable y la consideracion de las relaciones
de trabajo como flujos sostenibles, enmarcados en los conceptos de justicia e
igualdad. Estos valores impregnan el paradigma de la economia circular que,
Unicamente serd posible si existe un contrato social, que posibilite Ia
implementacién de politicas publicas para salvaguardar la equidad generacional
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e intergeneracional, pues la transicion verde conllevarad costes sociales que
debemos minimizar.

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos
dirigidos a conseguir que alumnos y alumnas se desarrollen como personas
autéonomas, socialmente responsables y con habitos que promuevan decisiones
racionales de consumo y ahorro, a la vez que sean capaces de relacionarse con
las administraciones publicas y de entender los documentos y contratos mas
habituales. En conclusién, se pretende formar al alumnado en aspectos que
permitan desarrollar habitos y comportamientos que ayuden a mejorar el valor
social y econdmico del emprendimiento de los jévenes castellano-manchegos,
trabajando por el desarrollo sostenible de nuestra regidon y consiguiendo
consumidores responsables de forma individual y colectiva, para asi contribuir al
surgimiento de una sociedad mas equitativa y justa.

A: Emprendimiento.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora

. - El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimensién del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.

- La creatividad y la innovacidn al servicio de la sociedad.

- La gamificacidon y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.

- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo.
Igualdad y brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicidn verde: la solidaridad intergeneracional. Previsidon
social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha

C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad
limitada en la toma de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacién consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nédmina, mis facturas
y recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Tradmites cotidianos con las administraciones publicas.
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Los saberes bdsicos, que contribuyen a adquirir las competencias
especificas, se organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el
desarrollo de habilidades personales y sociales y de estrategias de gestidon para
hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender.

El segundo se liga al analisis de los distintos ambitos -econdémico,
empresarial, social, ambiental, cultural y artistico-, asi como al desarrollo de
estrategias de exploracion de los mismos que permitan al alumnado identificar
necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo
consciente de que el entorno va a condicionar la realizacidon de sus proyectos
personales y profesionales.

El tercero se vincula con la captacion y gestiéon de recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un
proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las
fuentes de financiacidn, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento
agil de los equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion
de un proyecto emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucion y
validacion del prototipo final. En este proceso el alumnado se familiarizara en el
aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio
proyecto innovador.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El perfil de Ila persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de
diagnodstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design
thinking y otras metodologias de innovacion agil.

- Comunicacién, motivacién, negociacién y liderazgo. Habilidades
sociales.

- Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como
oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad econdmica vy
empresarial de Castilla-La Mancha.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
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oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis
del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovaciéon como fuente de
transformacién social. Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La
Mancha.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la
informacién. Métodos de andlisis de la competencia.

- La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y
gestidn de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del
proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de
recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La
gestidn del riesgo financiero, la inflacién y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

- Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

- El reto o desafio como objetivo.

- Planificacidn, gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto
al prototipo.

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Presentacién e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de
difusién.

- Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones
de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los
consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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42 ESO: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias
especificas, se organizan en tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el
conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las ciencias humanas y
sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo
bloque se liga a la formacidn y orientacién personal y profesional hacia la vida
adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un
ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los
demas; la orientacion hacia la formacion académica y profesional para conocer
la oferta formativa del entorno y optimizar la gestiéon de los itinerarios de
aprendizaje; la orientacidén profesional vinculada a la exploracién de contextos
de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral, las
formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como
cuestiones relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y herramientas
digitales, valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer y
ultimo bloque estd asociado con el disefio de un proyecto de orientacién
personal, académico y profesional y de aproximacién a la busqueda activa de
empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque
competencial y practico, que favorece la elaboracién de los mismos de manera
progresiva en funcién del grado de profundizacion de los aprendizajes que se
vayan logrando a lo largo del curso.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visidn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldégica y sociolégica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién
con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. El ser humano como construccidon cultural. Humanizaciéon y cultura.
Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias
de inclusién y cohesidn social para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva
de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles vy
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicidn a la vida adulta en perspectiva comparada.
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B. Formacidn y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y
seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demds.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para
superarlas.

- Habilidades de organizacidn y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccidn con los demas. Huella y reputacidn
digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacién
académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

- Exploraciéon y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser
humano como homo o economicus. Teorias criticas. Colaboracién vy
voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacién a la
busqueda activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién, diagndstico,
perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidn hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de
busqueda de empleo.

10. Temporalizacion
12 ESO
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SABERES BASICOS 1T | 2T [3T

A. Introduccién a la economiay a las finanzas personales.

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y
trabajo en equipo.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T

A: Emprendimiento.

B. Sostenibilidad.

C. Consumo responsable.

SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y X
creatividad.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. X X | X
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor. X X X
D. La realizacion del proyecto emprendedor. X
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42 ESO: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T
A. El ser humano y el conocimiento de si mismo. X
B. Formacion y orientaciéon personal y profesional X

hacia la vida adulta

C. Proyecto e itinerario personal, académico y X
profesional. Aproximacion a la bisqueda activa de
empleo

11. Evaluacion

La evaluacién supone la recogida sistematica de informacién sobre el proceso de
ensefianzay aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar
el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segin Garcia Ramos (1989) a
través de “una base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general
podemos denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”.

Cémo vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece recogido
a nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la
evaluacidn sera continua, formativa e integradora segun las distintas materias.

Articulo 2. Definicion.

1. La evaluacién, en esta etapa, estara orientada a valorar los procedimientos
llevados a cabo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
identificando y contemplando los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

2. A estos efectos, los criterios de evaluacién deben guiar la intervencién
educativa y ser los referentes que han de indicar los niveles de desempeio
esperados en el alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada materia o ambito, en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje

Articulo 3. Finalidad.

1. Lafinalidad de la evaluacion en la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria
reside en la comprobacion no solo del grado de adquisicion de las competencias
clave, recogidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea de 22 de
mayo de 2018, sino también del logro de los objetivos de la etapa, para
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adecuarse al Perfil de salida previsto a la finalizacion de la Educacion Basica,
respetando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

2. La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de enseiflanza y de
aprendizaje, mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por este motivo, todos los docentes
implicados evaluaran también su propia practica educativa.

Articulo 4. Caracter de la evaluacion

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacién en el
proceso de aprendizaje. En el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se establecerdn
medidas de inclusiéon educativa, que serdan comunicadas a sus familias o
responsables legales.

3. El caracter formativo y orientador permite proporcionar informacion
constante y convierte la evaluacién en un instrumento imprescindible para la
mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de aprendizaje.
4. La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias
o dmbitos, debera tenerse en cuenta la consecucién de los objetivos establecidos
para la etapa y el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el
Perfil de salida del alumnado, a la finalizacién de la Educacion Basica. Por tanto,
el caracter integrador de la evaluacidon no impedird que el profesorado realice,
de manera diferenciada, la evaluacidon de cada materia o ambito, teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion.

Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacién continua es el proceso evaluador que se concreta y organiza
durante el curso. Desde su inicio, mediante una evaluacion inicial, se realiza el
seguimiento y desarrollo del proceso de ensefnanza y aprendizaje, para concluir
con una valoracion global del mismo, a su finalizacién, basada en la consecucién
de los objetivos establecidos para la etapa y en el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

2. Los procedimientos de evaluacidn continua seran variados y descriptivos, para
facilitar la informacién a los profesores, profesoras y al propio alumnado, del
desarrollo conseguido en cada una de las competencias clave y del progreso
diferenciado de cada materia o ambito.

3. Las programaciones didacticas incluirdn instrumentos y estrategias que
permitan que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el
desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacidon seradn variados, accesibles,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje. Dichos
instrumentos deben permitir la valoracién objetiva de todo el alumnado y
garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos
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asociados a la evaluaciéon se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado
adoptard las oportunas medidas de inclusién educativas, incluyendo las de
refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la adquisicidon del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, utilizando los
apoyos que se precisen.

8.1.Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios
de evaluacién como: “referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia o dmbito en un momento determinado
de su proceso de aprendizaje”. Esta misma definicidn se recoge en el articulo 2.d
del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

12 ESO

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica
econdmica de su entorno y valorando la importancia de la intervencién del
sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de
cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus
principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica,
siendo conscientes del problema de la informacion asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo
elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.
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2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde
el local al internacional, velan por la preservacién de dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos.

2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las
relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos vy
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados,
empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanto
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion,
mejora y perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal
necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo

.4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucion de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.
4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y
respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y
argumentando las de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovacidén y
el bienestar social.

5.2 Reconocer la funcion social que desempefian las empresas y valorar la
importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la
investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacién, valorando la
utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

Competencia especifica 1.
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1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su identificaciéon, las propias capacidades
emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales
y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de emprendimiento y
busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La Mancha,
de forma proactiva, anticipdndose a los riesgos y buscando las oportunidades.
Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimensiéon social del emprendimiento, analizando su
repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las
experiencias que existen en nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas
variadas, como la gamificacién.

2.3. Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento,
teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la experimentacién
dentro del aula.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el
conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a
cabo desde nuestra comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos
sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de
nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades
econdmicas, empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta
en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas
innovadoras en el aula.

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para
atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes
socialmente responsables, mediante su implementacidn, tanto en entornos
cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora
de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusidn nacional, regional y
local.

Competencia especifica 6.
6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo Ia
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posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde
el local al internacional, velan por la preservacién de dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en
las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos vy
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.

Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién
e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizaciéon de
metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacidon abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacién agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en
el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.
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Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucidon
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicdndolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacioén, distribucién, uso y optimizacidn.
4.4. Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura
emprendedora, tomando contacto con las entidades responsables.
Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes
y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas,
viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisidon los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del dmbito econdmico y financiero, teniendo en
cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccidn social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo
en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuaciéon lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.
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7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccidn del prototipo final de manera agil, cooperativa y
auténoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno
local y regional

4° ESO: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestién emocional que permitan mayor control sobre las acciones
y Sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de
su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.
1.4 Analizar la relacién de la cognicion, la motivacién, el aprendizaje y la gestién
emocional con la conducta, tanto propia como de los demds, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo. 2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la
madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos
y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Competencia especifica 3.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad vy la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas vy
sociales

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando Ia
equidad y la no discriminacién.

Competencia especifica 4.
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4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser
humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de
la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusidén y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a
nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio
y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la
exploracién de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacién del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

e Evaluacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacién
inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha unidad
o tema.

e Evaluacidn continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacién a lo largo del curso escolar la
evaluacidn sera continua.

e Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacién el docente empleard los
instrumentos de evaluacién para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

e Evaluacidn integradora: se realiza en las sesiones de evaluacidon programadas a lo
largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del
conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor.
En estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucién
de los objetivos de etapa y las competencias clave.

e Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evoluciéon, el progreso y el grado de adquisicion de competencias,
objetivos y contenidos por parte del alumnado.
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e Autoevaluacion y coevaluacidn: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se hardn efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

Momentos de la evaluacion:

a) Evaluacion Inicial: Se realizara durante el mes de septiembre para poder
ajustar la atencidn e intervencidon educativa en el aula aunque ésta no
serd definitiva debido al caracter dinamico de la evolucidn del proceso de
aprendizaje

b) Evaluacidn Final ordinaria: Supondra el analisis de todos los registros y
evidencias recogidos durante el curso incluyendo las correspondientes
recuperaciones trimestrales y finales

c) Evaluaciones del 1Ty 2T: Tendrdn un caracter orientativo y sumativo con
respecto al concepto de evaluacidn continua aunque no definitivo.

8.2.Procedimientos y estrategias de evaluacion

El proceso de evaluacién de los alumnos es uno de los elementos mas
importantes de la programacién diddctica, porque refleja el trabajo realizado
tanto por el docente como por el alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion detallada del alumno en
cuanto a su nivel de comprensién respecto a los saberes bdasicos y competencias
especificas tratados en el aula.

Estrategias de evaluacidon

» Desarrollar una evaluacién continua.

» Proporcionar una informacion continuada, objetiva y suficiente.
* Observacién

* Fomento de la autoevaluacion

*» Fomento de la coevaluacién

* Pruebas especificas

» Supervisién de actividades

Procedimientos de evaluacidn:
El procedimiento de la evaluacion se basara principalmente en el registro de toda
la informacion y calificacién de los distintos instrumentos de evaluacién que se
empleen:
= Momentos de la evaluacién:
e Evaluacion Inicial
e Evaluacion continua
e Evaluacion final o sumativa
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La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regira por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacion
y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. El
departamento de orientacién del centro elaborard un informe en el que se
especificaran los elementos que deben adaptarse para facilitar el acceso a la
evaluacién de dicho alumnado.

Los referentes de la evaluacién seran los criterios de evaluacién que
concretan las distintas competencias especificas

Instrumentos de evaluacién asociados a los distintos criterios de
evaluacién

La definicion explicita de los criterios de calificacién.

Técnicas de evaluacion:

» Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicaciéon del alumnado
en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes
personales y relacionadas y los conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con la materia.

* Las técnicas de medicidn, a través de pruebas escritas u orales, informes,
trabajos o dossier, cuaderno del alumnado, intervenciones en clase,

» Las técnicas de autoevaluacién, favoreciendo el aprendizaje desde la
reflexion y valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas, sobre la participacion de los companeros y compafieras en las
actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracion con el
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacién que se

utilizaran son:

» Pruebas escritas: examenes, pruebas tipo test, resolucion de casos
practicos. Las pruebas escritas podran versar sobre andlisis de noticias
recientes, interpretacion de graficos o tablas de datos. También , se
podran incluir la resolucién de sencillos problemas matematicos.

* Cuaderno del alumno

* Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal

» Exposiciones orales

» Sera potestativo del docente, la utilizacién de hojas de calculo para el
registro del desarrollo de la actividad evaluadora con la finalidad de
emitir la calificacidn correspondiente.

NOTAb(ausencia a un examen):Cuando un alumno se ausente a un examen o
prueba escrita u oral , deberd presentar justificante de la ausencia. Si fuera por
cuestiones médicas, se podra requerir justificante médico siendo valido el expedido a
los padres o tutores legales si el alumno es menor de edad. El examen o prueba escrita
se procurara realizarlo lo antes posible tras su incorporacién al centro.
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8.3.Criterios de calificacion

12 ESO

La calificacién de cada competencia especifica se puede obtener
mediante la calificacién individualizada de cada criterio de evaluacion y su
correspondiente ponderacion.

Calificacidn trimestral: se calculara como la media ponderada de todas
las calificaciones obtenidas durante el trimestre a través de los distintos
instrumentos.

En ella se pondran las calificaciones decimales sin redondear exactas de cada
trimestre para poder obtener con mayor exactitud la calificacion final. Una vez
obtenida ésta, se procedera a su redondeo. Si esta calificacién final estuviera
comprendida entre 4 y 5 en el mes de junio, se valorara por el docente su
redondeo al cinco siempre y cuando no concurran las siguientes situaciones:

a) Absentismo injustificado

b) No presentarse a las pruebas

c) No presentar las tareas planificadas

En el caso de resultar la calificacion decimal, ésta se redondeara al entero
superior si es superior a 0,5.

Calificacidn final ordinaria:

La calificacidn de la convocatoria ordinaria se obtendra por la media
ponderada de la calificacion de los distintos Criterios de Evaluacidn introducida
en Educamos CLM.

Los resultados de la evaluacion se expresaran, sin nota numérica,
mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacidn del alumno en esta asignatura se determinara por medio de la calificacién
obtenida en las competencias especificas de la asignatura mediante la calificacién
individualizada de cada criterio de evaluacién y su relacion con los descriptores.

Las ponderaciones, asi como la relacién entre Saberes Basicos, Criterios de Evaluaciény
Descriptores han sido introducidas en Educamos CLM por medio del Cuaderno de
Evaluacion Digital. (Alejandro)

Los diferentes criterios de evaluacion se pueden calificar por medio de uno o mas
instrumentos. En estos casos se asignara la ponderacidon correspondiente a cada
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instrumento sobre la nota de dicho criterio. Del mismo modo, se podran evaluar varios
criterios con un mismo instrumento, asignando a cada criterio la nota parcial obtenida
en dicha prueba de evaluacion y que corresponde a dicho criterio.

Instrumentos de Evaluacion y Ponderacion:

La calificacidn de los Criterios de Evaluacidén se llevara a cabo por medio de una variedad
de instrumentos que se adapten a la diversidad de capacidades e intereses del
alumnado y se concretardn en los siguientes:

¢ Pruebas escritas: preguntas de desarrollo o tipo test, problemas, casos
practicos 40%

¢ Realizacidn de proyectos y trabajos individuales o en pequeiios grupos de
entre 2 y 4 alumnos. 40%

¢ Trabajo de Aula: actividades en el cuaderno del alumno 20%

Calificacion de Instrumentos:

Los instrumentos o pruebas de evaluacidn seran calificados numéricamente de 0 a 10,
pasando dicha calificacidon al cuaderno del profesor. Posteriormente, tras aplicar la
ponderacion de dichos instrumentos sobre el Criterio de Evaluacién correspondiente se
calculard una nota para dicho criterio que se trasladard al Cuaderno de Evaluacién de
Educamos CLM. Esta nota serd INSUFICIENTE, APROBADO, BIEN, NOTABLE O
SOBRESALIENTE. Pasando dicha calificacion a los criterios correspondientes en el
cuaderno de evaluacion.

= Hasta 4.99 serd insuficiente
= Suficiente:5

= Bien:6

= Notable: 7-8

= Sobresaliente: 9-10

En el caso de que el instrumento se califique de forma numérica y tenga
una parte decimal, sélo en el caso de que esta sea superior a 5, se redondeara
al entero superior si la parte decimal es superior a 0,5. En los casos en que la
nota sea inferior a 5 se considerard INSUFICIENTE sea cual sea el valor de la

parte decimal.

Recuperaciones:

Los alumnos tendran la oportunidad recuperar los criterios de evaluacién en los que no
hayan obtenido una calificacién al menos de aprobado. Se realizardn pruebas de
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recuperaciéon después de cada evaluacion trimestral antes de obtener la calificacion
final de la asignatura.

La calificacidn que se aplicara a cada criterio de evaluacion para el célculo de la nota
final sera la mas alta obtenida entre la calificacion “ordinaria” y la recuperacion.

Los alumnos que después de las tres recuperaciones trimestrales no hayan obtenido una
calificacion media de al menos aprobado en la materia quedaran con la materia
suspensa, ya que no hay evaluacion extraordinaria

La calificacion del alumno en esta asignatura se determinara por medio de la calificacidn
obtenida en las competencias especificas de la asignatura mediante la calificacién
individualizada de cada criterio de evaluacién y su relacién con los descriptores.

Las ponderaciones, asi como la relacion entre Saberes Basicos, Criterios de Evaluaciény
Descriptores han sido introducidas en Educamos CLM por medio del Cuaderno de
Evaluacién Digital.(Alejandro)

Los diferentes criterios de evaluacidon se pueden calificar por medio de uno o mas
instrumentos. En estos casos se asignara la ponderacidon correspondiente a cada
instrumento sobre la nota de dicho criterio. Del mismo modo, se podran evaluar varios
criterios con un mismo instrumento, asignando a cada criterio la nota parcial obtenida
en dicha prueba de evaluacién y que corresponde a dicho criterio.

Instrumentos de Evaluacion y Ponderacion:

La calificacidn de los Criterios de Evaluacidn se llevara a cabo por medio de una variedad
de instrumentos que se adapten a la diversidad de capacidades e intereses del
alumnado y se concretaran en los siguientes:

Pruebas escritas: preguntas de desarrollo o tipo test, problemas, casos practicos 40%

Realizacion de proyectos y trabajos individuales o en pequefios grupos de entre 2y 4
alumnos 40% (Situaciones de Aprendizaje)

Trabajo de Aula: actividades en el cuaderno del alumno 20%. Los cuadernos se revisan
de forma individual por parte del profesor en cada unidad didactica
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Calificacidon de Instrumentos:

Los instrumentos o pruebas de evaluacion seran calificados numéricamente de 0 a 10,
pasando dicha calificacién al cuaderno del profesor. Posteriormente, tras aplicar la
ponderacion de dichos instrumentos sobre el Criterio de Evaluacién correspondiente se
calculard una nota para dicho criterio que se trasladard al Cuaderno de Evaluacién de
Educamos CLM. Esta nota serd INSUFICIENTE, APROBADO, BIEN, NOTABLE O
SOBRESALIENTE. Pasando dicha calificacion a los criterios correspondientes en el
cuaderno de evaluacion.

Hasta 4.99 sera insuficiente
Suficiente:5

Bien: 6

Notable: 7-8

Sobresaliente: 9-10

En el caso de que el instrumento o instrumentos se califiquen de forma numérica y tenga
una parte decimal, a la hora de pasar la calificacidn al criterio correspondiente sélo en
el caso de que esta sea superior a 5, se redondeard al entero superior si dicha parte
decimal es superior a 0,5. En los casos en que la nota sea inferior a 5 la calificacion del
criterio se considerard INSUFICIENTE sea cual sea el valor de la parte decimal.

Recuperaciones:

Los alumnos tendran la oportunidad recuperar los criterios de evaluacién en los que no
hayan obtenido una calificacion al menos de aprobado. Se realizaran pruebas de
recuperaciéon después de cada evaluacidon trimestral antes de obtener la calificacién final
de la asignatura.

La calificacidn que se aplicara a cada criterio de evaluacién para el calculo de la nota final
sera la mas alta obtenida entre la calificacién “ordinaria” y la recuperacion.

Los alumnos que después de las tres recuperaciones trimestrales no hayan obtenido una
calificacion media de al menos aprobado en la materia quedaran con la materia
suspensa, ya que no hay evaluacion extraordinaria.

La calificacion del alumno en esta asignatura se determinara por medio de la calificacion
obtenida en las competencias especificas de la asignatura mediante la calificacién
individualizada de cada criterio de evaluacién y su relacion con los descriptores.
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Las ponderaciones, asi como la relacién entre Saberes Basicos, Criterios de Evaluaciony
Descriptores han sido introducidas en Educamos CLM por medio del Cuaderno de
Evaluacion Digital.

Los diferentes criterios de evaluacidon se pueden calificar por medio de uno o mas
instrumentos. En estos casos se asignard la ponderacién correspondiente a cada
instrumento sobre la nota de dicho criterio. Del mismo modo, se podrdn evaluar varios
criterios con un mismo instrumento, asignando a cada criterio la nota parcial obtenida
en dicha prueba de evaluacién y que corresponde a dicho criterio.

Instrumentos de Evaluacion y Ponderacion:

La calificacion de los Criterios de Evaluacidn se llevara a cabo por medio de una variedad
de instrumentos que se adapten a la diversidad de capacidades e intereses del
alumnado y se concretardn en los siguientes:

Pruebas escritas: preguntas de desarrollo o tipo test, problemas, casos practicos 60%

Realizacion de proyectos y trabajos individuales o en pequefios grupos de entre 2 y 4
alumnos 20%

Trabajo de Aula: actividades en el cuaderno del alumno 20%. Los cuadernos se revisan
de forma individual por parte del profesor en cada unidad didactica

Calificacion de Instrumentos:

Los instrumentos o pruebas de evaluacion seran calificados numéricamente de 0 a 10,
pasando dicha calificacién al cuaderno del profesor. Posteriormente, tras aplicar la
ponderacion de dichos instrumentos sobre el Criterio de Evaluacion correspondiente se
calculara una nota para dicho criterio que se trasladara al Cuaderno de Evaluacién de
Educamos CLM. Esta nota sera INSUFICIENTE, APROBADO, BIEN, NOTABLE O
SOBRESALIENTE. Pasando dicha calificacion a los criterios correspondientes en el
cuaderno de evaluacion.

Hasta 4.99 sera insuficiente
Suficiente:5

Bien: 6

Notable: 7-8

Sobresaliente: 9-10

En el caso de que el instrumento o instrumentos se califiquen de forma numérica y tenga
una parte decimal, a la hora de pasar la calificacion al criterio correspondiente sélo en
el caso de que esta sea superior a 5, se redondeard al entero superior si dicha parte
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decimal es superior a 0,5. En los casos en que la nota sea inferior a 5 la calificacion del
criterio se considerara INSUFICIENTE sea cual sea el valor de la parte decimal.

Recuperaciones:

Los alumnos tendran la oportunidad recuperar los criterios de evaluacién en los que no
hayan obtenido una calificacion al menos de aprobado. Se realizardn pruebas de
recuperacién después de cada evaluacién trimestral antes de obtener la calificacion final
de la asignatura.

La calificacidn que se aplicara a cada criterio de evaluacién para el cdlculo de la nota final
serd la mas alta obtenida entre la calificacion “ordinaria” y la recuperacién.

Los alumnos que después de las tres recuperaciones trimestrales no hayan obtenido una
calificacion media de al menos aprobado en la materia quedardn con la materia
suspensa, ya que no hay evaluacion extraordinaria.

La calificacion obtenida por el alumno en esta asignatura se obtendra por
medio de la calificacidon obtenida en las competencias especificas y generales
mediante la calificacién individualizada de cada criterio de evaluacién y su
relacién con los descriptores.

Las ponderaciones, asi como la relaciéon entre Saberes Basicos, Criterios
de Evaluacién y Descriptores han sido introducidas en Educamos CLM por medio
del Cuaderno de Evaluacién Digital.

Calificacion trimestral: se calculara como la media ponderada de todas
las calificaciones obtenidas durante el trimestre a través de los distintos
instrumentos.

Los diferentes criterios de evaluacion se pueden calificar con uno o mas
instrumentos. En estos casos se asignard la ponderacién correspondiente a cada
instrumento sobre la nota de dicho criterio.

Del mismo modo, se podran evaluar varios criterios con un mismo
instrumento, asignando a cada criterio la nota parcial obtenida en dicha prueba
de evaluacion y que corresponde a dicho criterio.

Instrumentos de Evaluacion y ponderacidn:
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Las pruebas de evaluacidén y posterior calificaciéon versaran sobre los
saberes bdsicos , tomardan como referencia los criterios de evaluacién y se
concretaran en los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas

Realizacion de trabajos individuales o en pequeios grupos de entre 2y 4
alumnos.

Resolucién de casos practicos

Actividades en el cuaderno del alumno

Actitud, responsabilidad y trabajo regular del alumno

Calificacion de Instrumentos:

Los instrumentos o pruebas de evaluacion serdn calificados
numéricamente de 0 a 10, o bien directamente con la calificacion INSUFICIENTE,
APROBADO, BIEN, NOTABLE O SOBRESALIENTE. Pasando dicha calificacién a los
criterios correspondientes en el cuaderno de evaluacion.

* Hasta 4.99 serd insuficiente
= Suficiente:5

* Bien: 6

* Notable: 7-8

* Sobresaliente: 9-10

En el caso de que el instrumento se califique de forma numérica y tenga
una parte decimal, sélo en el caso de que esta sea superior a 5, se redondeara
al entero superior si la parte decimal es superior a 0,5. En los casos en que la
nota sea inferior a 5 se considerard INSUFICIENTE sea cual sea el valor de la

parte decimal.

Ponderacion sobre la nota trimestral y final ordinaria:

En la obtencion de la calificacion ordinaria se tendran en cuenta diversos

instrumentos ( prueba escrita, tareas en el aula).
En las pruebas escritas se establecera:

Un tipo test ( con varias respuestas y una Unica sera la correcta). Como maximo
se podran obtener 4 puntos.

Resolucién de un caso practico ( 6 puntos): se medira la capacidad de relacionar
conceptos, contenidos y su comprension escrita

En las tareas de aula:

Se realizara un seguimiento de realizacién de las mismas cuando se corrijan las
tareas en clase. Estas tareas se realizaran obligatoriamente en el aula.
Seguimiento por observacién y cuaderno del alumno

Se realizara un control por observacién del cuaderno de clase
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La calificacion trimestral:

Calificacion trimestre=: 0.7 (prueba escrita) + 0.3 ( tarea aula)

Calificacion final ordinaria:

Se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Calificacion Final Ordinaria = ( 1T+2T+3T)/3

El redondeo de la calificacion se realizara a partir del 0.5 puntos.

Los resultados de la evaluaciéon se expresaran, sin nota numérica,
mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

8.4 Criterios de recuperacion:

El Jefe de departamento sera el responsable de la comunicacion de las materias
pendientes y de su seguimiento serd competencia de todos los miembros de
departamento

12 ESO

Caso | ( durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparta cada materia, establecerd el
plan de refuerzo o plan individualizado de recuperacién. Cada alumno/a tendra derecho
al menos a una recuperacion por trimestre sobre los contenidos no superados hasta la
celebracidn de la evaluacién final ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):
El seguimiento de las pendientes corresponderd al Jefe de departamento

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basard en la
superacidon de los saberes bdsicos. Esta situacion sera comunicada a la familia y al
alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo o como lo indique
la CCP.

El Plan de trabajo sera establecido por el departamento y podra consistir en la
presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las correspondientes pruebas
escritas en los plazos que establezca el Departamento.

Procedimiento: Se realizaran dos parciales

= Parcial 12: Al regresar de las vacaciones de Navidad. Aproximadamente
el 17 de enero de 2026 serd la fecha limite de realizacion
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= Parcial 22: Fecha limite el 30 de abril de 2026.

Una vez presentadas las actividades, las cudles se podran organizar en
cuadernillos o fichas, el docente evaluara la realizacion de las mismas. Si el alumno no
las presentase realizadas en plazo, se prevé la realizacion de una prueba escrita (
examen) que versara sobre los contenidos de la materia

Caso | ( durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparte cada materia, establecera el
plan de refuerzo o plan individualizado de recuperacién para cada alumno. Las medidas
de recuperacion se llevaran a cabo al menos una vez por trimestre y ANTES de las dos
sesiones de evaluacién parciales y de la evaluacién ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basard en la
superacion de los saberes basicos. Esta situacidon serd comunicada a la familia y al
alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo o cdmo lo indique
la CCP. No procede en este aiio al ser de nueva implantacién

El Plan de trabajo sera establecido por el departamento y podra consistir en la
presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las correspondientes pruebas
escritas en los plazos que establezca el Departamento.

Procedimiento: Se realizaran dos parciales

= Parcial 12: Al regresar de las vacaciones de Navidad. Aproximadamente
el 17 de enero de 2026 sera la fecha limite de realizacién
= Parcial 22: Fecha limite el 30 de abril de 2026.

Una vez presentadas las actividades, las cudles se podran organizar en
cuadernillos o fichas, el docente evaluara la realizacién de las mismas. Si el alumno no
las presentase realizadas en plazo, se prevé la realizacion de una prueba escrita (
examen) que versara sobre los contenidos de la materia

Caso | ( durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparte cada materia, establecerd el
plan de refuerzo o plan individualizado de recuperacién para cada alumno. Las medidas
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de recuperacion se llevaran a cabo al menos una vez por trimestre y ANTES de las dos
sesiones de evaluacién parciales y de la evaluacién ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basard en la
superacion de los saberes basicos. Esta situacidon serd comunicada a la familia y al
alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo o cdmo lo indique
la CCP. No procede en este afio al ser de nueva implantacién

El Plan de trabajo sera establecido por el departamento y podrd consistir en la
presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las correspondientes pruebas
escritas en los plazos que establezca el Departamento.

Caso | ( durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparte cada materia, establecera el
plan de refuerzo o plan individualizado de recuperacién para cada alumno. Las medidas
de recuperacion se llevaran a cabo al menos una vez por trimestre y ANTES de las dos
sesiones de evaluacién parciales y de la evaluacién ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basard en la
superacion de los saberes basicos. Esta situacidon serd comunicada a la familia y al
alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo o cémo lo indique
la CCP. No procede en este aiio al ser de nueva implantacién

El Plan de trabajo sera establecido por el departamento y podra consistir en la
presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las correspondientes pruebas
escritas en los plazos que establezca el Departamento.

8.5.Autoevaluacion del departamento

La evaluacién de la practica docente debe enfocarse al menos con relacién a
momentos del ejercicio:

1. Programacion.
2. Desarrollo.
3. Evaluacion.

Se realizard un seguimiento y analisis mensual del desarrollo y cumplimiento de
la programacion didactica. Al final del curso, se elaborara la Memoria del Departamento.
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Al comienzo de cada curso académico, incorporaremos como objetivos del
Departamento de Economia las propuestas de mejora, recogidas en la Memoria del
Departamento, el curso académico anterior,

Al finalizar el curso se analizard el grado de cumplimiento de dichos objetivos.

Con caracter prioritario nos fijaremos en la mejora de los resultados académicos

Trimestralmente se realizara un analisis de los resultados académicos con sus
respectivas propuestas de mejora para el trimestre siguiente y actuaciones previstas.

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinién de los
usuarios. En este sentido, es interesante proporcionar a los alumnos una via para que
puedan manifestar su opinion sobre algunos aspectos fundamentales de la asignatura.
Para ello, puede utilizarse una sesién informal en la que se intercambien opiniones, o
bien pasar una sencilla encuesta andnima, para que los alumnos puedan opinar con total
libertad

Al final del curso académico, se procedera a realizar la Memoria del
departamento reflejando en ella las propuestas de mejora, tras un andlisis critico de la
practica docente desarrollada, que resultaran ser los objetivos de la programacion del
préximo curso académico.

La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje tendra en cuenta, al
menos, los siguientes aspectos:

a) El analisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias o ambitos
y la reflexidn sobre ellos.

b) La adecuacidn de los distintos elementos curriculares de las programaciones
didacticas elaboradas por los departamentos.

c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones personales.

d) La coordinacién entre los docentes y profesionales que trabajen no solo en
un mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

e) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.

f) La idoneidad de la distribucidn de espacios y tiempos.

g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion
variados.

h) Las medidas de inclusién educativa adoptadas para dar respuesta al
alumnado.

i) La utilizacion del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos
de ensefianza y aprendizaje como en la evaluacién.
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j) La comunicacion y coordinacion mantenida con las familias, ademas de su

participacién.

12.

Esquema de la programacion didactica

Nomenclatura:

CE: competencia especifica
CR: criterio de evaluacion
Los descriptores de cada competencia especifica tendrdn como
ponderacion la media aritmética del peso de dicha competencia
especifica.
Instrumentos:
a) Prueba escrita: PE
b) Tareas en el aula (individual/equipo):TA/proyecto. Consistiran en
la resolucidon de aquellas actividades tedricos - prdacticas que
proponga el docente y que supondran el seguimiento vy
supervisidon con su correspondiente registro

c)
12 ESO
UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS TRIMESTRE
1. Emprendimiento, empresa y empresario 5.1y5.2 19
2. El proyecto empresarial 2.2,53y54 1¢
3. Habilidades personales y creatividad 3.1,3.2y33 20
4. El trabajo en equipo y el liderazgo 41,42y4.3 29
5. Consumo responsable y sostenibilidad lly21 3¢
6. Ahorro y finanzas personales 1.2y13 30

Nota: la ponderacion de criterios a la hora de determinar la nota para el primer, sequndo
trimestre y la nota final, queda establecida en la programacion introducida en el Cuaderno
Digital de Educamos CLM, asi como la relacidn con los descriptores que permitird calcular la
nota por competencias. *(Alejandro)

Con el docente Emilio Vera Moreno, la programacion se seguird segln tabla adjunta

CE | PESO CR PESO Instrum Saberes basicos
(%)
1 20% 1.1 5 PE - Definicién de economia. Factores

TA productivos. Sectores econdmicos
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1.2 5 - Indicadores econdmicos basicos: el
interés, la inflacion y la tasa de
desempleo.

1.3 10 - Economia publica. Déficit y deuda
publica. Fraude y economia sumergida
- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de
débito y de crédito. Préstamos y
créditos
- El riesgo de los productos financieros.
- La gestidn de ingresos y gastos en las
finanzas personales. Importancia del
ahorro.
- El peligro del juego y las apuestas
- Documentos de economia familiar
20% 2.1 10 PE - Consumo responsable. Derechos del
TA consumidor.
- Publicidad y promociones
2.2 10
20% 3.1 5 PE - Autonomia e Iniciativa personal.
TA - Autoconocimiento: fortalezas vy
debilidades personales.

3.2 5 - Dindmicas para el fomento de la
creatividad y el espiritu innovador.

3.3 10

20% 4.1 5 PE - Inteligencia emocional.
TA - Habilidades de comunicacion
4.2 5
10
4.3
20% 5.1 5 PE - El emprendedor y sus cualidades.
TA Tipos de emprendedor.
- El valor social del emprendimiento. -

5.2 5 Técnicas de estimulo para el desarrollo
de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como

53 z fuente de creacion de riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno
empresarial. La investigacién de
mercado.
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5.4 5 - La responsabilidad social corporativa
y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacién.

- El plan de marketing.

CE | PESO CR PESO Instrum Saberes basicos
(%) (%)
1 16,5 1.1 5 PE - El conocimiento de uno mismo.
TA - El trabajo en equipo y la inteligencia
emocional.
1.2 5 El enfoque proactivo y la busqueda de
oportunidades.
-La dimensidon del emprendimiento:
personal, social y productiva.
1.3 5 -El valor social del emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La gamificacion y el desarrollo de
iniciativas emprendedoras.
2 16,5 2.1 5 PE - El perfil de la persona emprendedora
TA y creadora
- La creatividad y la innovacién al
2.2 5 servicio de la sociedad.
2.3 5
3 17 3.1 5 PE - Los ODS y la Agenda 2030.
TA -Trabajo  sostenible: hacia una
economia justa. Nuevas relaciones de
3.2 5 trabajo. Igualdad y brecha salarial.
- Politicas publicas y transicion verde:
la solidaridad intergeneracional.
Prevision social. El papel de la
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fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La
Mancha
4 17 4.1 5 PE Finanzas sostenibles: longevidad y
TA ahorro responsable. Mi proyecto de
ahorro.
- Economia circular. Las 7R. Mi
4.2 5 proyecto de economia circular.
5 16,5 51 |125 PE - Consumo responsable y sus
TA beneficios individuales y sociales.
Racionalidad limitada en la toma de
decisiones
5.2 12.5 - ¢Qué no es consumo responsable?
: ’ Las compras por impulso. Consumismo
vs felicidad. La economia conductual.
- La influencia de la publicidad.
Obsolescencia programada.
6 16,5 6.1 12,5 PE - Derechos de Ila poblacion
TA consumidora.
- Leer y entender documentos: mi
contrato de trabajo, mi némina, mis
facturas y recibos.
6.2 12,5 - Mi presupuesto personal.
- Tramites cotidianos con las
administraciones publicas.

Alejandro: Cuaderno de Evaluacién
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CE PESO CR PESO (%) Instrum Saberes
(%) basicos
1 13,5% 1.1 4,5% PE A
1.2 4,5% TA
13 4,5%
2 13,5% 2.1 4,5% PE D,B
2.2 4,5% TA
2.3 4,5%
3 13,5% 3.1 4,5% PE B
3.2 4,5% TA
3.3 4,5%
) 18% 4.1 4,5% PE B.C
4.2 4,5% TA
4.3 4,5%
4.4 4,5%
5 10% 51 5% PE B,C,D
5.2 5% TA
6 18% 6.1 4,5% PE B
6.2 4,5% TA
6.3 4,5%
6.4 4,5%
7 13,5% 7.1 4,5% PE D
4,5% TA
4,5%

CE | PESO CR PESO Instrum Saberes basicos
(%)

1 20% 1.1 5 PE - Visién y conocimiento del ser humano
desde las perspectivas  psicoldgica,
TA antropoldgica y socioldgica.
- Psicologia. Neurociencia, conducta vy
1.2 5 cognicién. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura  funcional  del  cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacion con
las adicciones. Bienestar y habitos
1.4 5 saludables. La adolescencia desde el punto
de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia. Reconocimiento y control de
las emociones. Desarrollo personal dentro

13 |5
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del grupo. Influencia del grupo en el
individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser
cultural. Concepto antropoldgico de
cultura. El ser humano como construccion
cultural.  Humanizacion y  cultura.
Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser
social. Concepto de sociedad. Estrategias
de inclusién y cohesidn social para mejorar
la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda de
la autonomia y asuncion progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales
y antisociales. Normas, roles vy
estereotipos. Igualdad de  género.
Diversidad y convivencia positiva dentro de
los grupos. Procesos de transicion a la vida
adulta en perspectiva comparada.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje:
atencion, motivacion 'y  memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva. heredado y lo aprendido:
biologia y cultura. Proceso de socializacién.
Agentes de socializacién. Aprendizaje
formal e informal.

20%

2.1

2.2

2.3

10

PE
TA

- Antropologia. El ser humano como ser
cultural. Concepto antropoldgico de
cultura. El ser humano como construccion
cultural.  Humanizacién y  cultura.
Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser
social. Concepto de sociedad. Estrategias
de inclusiéon y cohesion social para
mejorar la calidad de vida de las personas.
El adolescente y sus relaciones. Busqueda
de la autonomia y asuncién progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales

20%

3.1

10

3.2

10

PE
TA

2.  Construccion del sentido de
competencia y logro

- Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcidn. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento  creativo. Confianza vy
seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y
a la frustracion.

20%

4.1

4.2

10

4.3

PE
TA

3. Relaciones e interacciones con los
demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para
superarlas. - Habilidades de organizacién y
gestion.

- Herramientas digitales para |la
interaccion con los demds. Huella vy
reputacién digital. Gestion de identidades
digitales: personal y profesional.

20%

5.1

10

PE
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TA 4. Orientacién hacia la formacidn
académica y profesional. Exploracion del
5.2 10 entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para
la formacion. Servicios de orientacidn
académica vy profesional. Formacidn
permanente a lo largo de la vida.

- Exploracién y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones
laborales.  Tendencias  laborales vy
demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacién social
activa. El ser humano como homo o
economicus. Teorias criticas. Colaboracion
y voluntariado.

Planes de autoconocimiento vy de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas vy
debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases
del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de
decisiones. Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda
activa de empleo con proyeccién hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de
empleo. Fuentes e instrumentos de
busqueda de empleo.

10.Metodologia

La metodologia constituye un elemento mds del curriculo educativo,
incluye los principios de intervencion educativa, las estrategias y técnicas
comunes a las materias, los recursos materiales, ambientales, instrumentales y
materiales que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje”

La finalidad es ajustar la intervencidon docente a las caracteristicas
generales del grupo pero teniendo en cuenta las necesarias medidas de inclusién
educativas que serian convenientes aplicar para atender a la diversidad del
alumnado.

Se procurard que sea activa y participa dado que se disponen Unicamente
de 2 horas semanales.

La metodologia tendra presente el caracter protagonista del alumno en
el desarrollo de la actividad de ensefianza. Los pilares de la metodologia son las
estrategias que se implanten y una diversidad de actividades planificadas.
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En combinacion con los recursos disponibles, se procurara el uso de las
nuevas tecnologias en el desarrollo de las distintas unidades didacticas.

10.1Estrategias

» Estrategia expositiva: Le corresponde al docente la principal funcién en la

presentacion de los contenidos o saberes basicos de las distintas unidades
didacticas de una forma contextualizada: En ella el docente procurara buscar
la significacion o utilidad de los saberes bdsicos o contenidos en un contexto
actual para su puesta en practica y la debida conexién que existe entre los
aprendizajes anteriores y la interdisciplinariedad de los contenidos.
El docente debera saber o conocer el grado de aprendizaje que tiene los
alumnos a comienzos del curso mediante las pruebas de evaluacion inicial
para asi poder ajustar su intervencion educativa en el aula y la adopcién de
medidas de inclusion, si se precisan, educativas.

» Estrategia indagativa : El docente fomentara la reflexién y analisis critico del
alumno a partir de la transmisién de los saberes basicos

» Estrategia cooperativa: Mediante la misma se fomentara aprender a trabajar
en equipo y respeto de los distintos puntos de vista ademas de iniciarles en
el autoaprendizaje dirigido en equipo.

Actividades:
Las actividades que se pueden llevar a cabo para atender la diversidad del
alumnado y la imparticidn de la unidad didactica correspondiente seran:

* Actividades de introduccion:

» Actividades de adquisicion de contenidos o saberes basicos:

» Actividades de desarrollo: Permitirdn relacionar los conceptos
fundamentales de la unidad didactica

» Actividades de consolidacién

» Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos alumnos que deben
recuperar los contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacidon: Permitiran el registro del avance y
desarrollo en funcién de las producciones de los alumnos

10.2. Agrupamientos
12 ESO
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Dado el caracter practico de la materia seria conveniente que los grupos fueran
reducidos dado que éste aspecto redundard en una mejor actuacion docente.

Dado el caracter practico de la materia seria conveniente que los grupos fueran
reducidos dado que éste aspecto redundard en una mejor actuacidon docente

Dado el caracter practico de la materia seria conveniente que los grupos fueran
reducidos dado que éste aspecto redundard en una mejor actuacidon docente

Dado el caracter practico de la materia seria conveniente que los grupos fueran
reducidos dado que éste aspecto redundard en una mejor actuacién docente.
Se planificaran actividades para realizar de forma individual ,grupal y la
posibilidad de desarrollar pequefos proyectos en equipo.

10.3 Organizacion de espacios
12 ESO

» Las clases se impartirdn en el aula ordinaria del grupo o aula taller del
centro
= Aula APE

® Las clases se impartiran en el Laboratorio de Fisica, donde contamos
con proyector pero no con pizarra digital ni ordenadores. Algo que seria
necesario para poder trabajar adecuadamente.

= Aula APE
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® Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo
= Aula APE

® Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo

10.4Materiales y recursos didacticos
12 ESO

* No se utilizara libro de texto
» Se impartiran las clases con apuntes elaborados por el docente
* TIC cuando sea preciso

= No se utilizara libro de texto
» Se impartiran las clases con apuntes elaborados por el docente
* TIC cuando sea preciso

» Como forma principal de seguimiento de la materia se proporcionaran
apuntes elaborados por el docente

» Se utilizard como apoyo el libro de texto : Penalonga. Ay Fernandez. A
“Economia y Emprendimiento 42 ESO” de McGraw Hill. Por tercer afio
consecutivo.

* Se emplearan las TIC cuando sea preciso.

» Uso de pizarra digital en el aula y de ordenadores cuando podamos
acceder a las aula de informatica del centro

Se utilizara libro de texto: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL de la editorial de Mc Graw-Hill. por tercer afio
consecutivo

» Visionado de videos para su reflexion

* TIC cuando sea preciso.

» Uso de pizarra digital en el aula y de ordenadores cuando podamos
acceder a las aula de informatica del centro
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11.Medidas de Inclusion educativa ( atencion a la diversidad)

La definicién de una educaciéon comun para todos los ciudadanos (Art 27.1 de la
Constitucion Espafiola: Todos tienen el derecho a la educacién) contiene implicitamente
un propdsito no selectivo y, por consiguiente, no discriminatorio. Esta intencidén ha de
plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que ofrezca las mismas
oportunidades de formacién y las mismas experiencias formativas a todos los
alumnos/as, independientemente de su origen étnico, cultural, social o linglistico, de
sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus posibilidades econdmicas; y que actie
en compensacion de las desigualdades existentes.

Esta perspectiva hace necesaria la consideracidn del principio de atencién a la
diversidad, entendida ésta como un conjunto de intervenciones educativas que, desde
una oferta curricular bdsicamente comun, propone respuestas diferenciadas y ajustadas
a las caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el alumno
presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus compaferos, cualquiera que sea el
factor determinante de la ventaja o el retraso.

Se puede entender por atencién a la diversidad: Toda aquella actuacién educativa
que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses....

En las aulas es el lugar donde adquiere pleno significado el principio de atencién a
la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado pues éste es el
ambito en el que se materializa el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el que se
hacen patentes las diferencias de los alumnos/as.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad
del alumnado, posibilitando medidas de adaptacion curricular a las condiciones
especificas de cada alumno o alumna.

DEFINICION: Se entiende como inclusidon educativa el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y
lingliisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales

Articulo 7. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.
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1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el
alumnado y contribuyen a su participacion y valoracidn en la dinamica

del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones diddacticas.

2. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través
de lainteraccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos
de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o

proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades

graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por
el equipo docente en colaboraciéon con el Equipo de Orientacién y Apoyo o el
Departamento de Orientacién.

d) Los grupos o programas de profundizacidon y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer
la participacién del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprensidn y cuantas otras pudieran

detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultdneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promociéon y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 8. Medidas individualizadas de inclusion educativa.

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con
objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,

estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como
favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.
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2. Estas medidas se diseflaran y desarrollardn por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacién, en el

Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagodgica.

3. La adopcion de medidas individualizadas de inclusidon no supone la modificacién de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacién, comprensién y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluaciéon ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de

capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
gue se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales

como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promociéon y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

Seccion 22, Medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Articulo 9. Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas medidas que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos
de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.
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2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa: las
adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa,
flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias,
las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion
Especial, los Programas Especificos de Formacién Profesional y cuantas otras propicien
la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y
hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de
atencion a la diversidad.

3. La adopcidn de estas medidas requiere de una evaluacidn psicopedagdgica previa, de
un dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado.

4. La implantacidn de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente
las medidas de inclusidon educativa promovidas por la Consejeria con competencias en
materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel

de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusién educativa.

5. Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con
el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa

y el resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado vy se reflejaran en
un Plan de Trabajo.

6. Para la adopcién de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las
estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién,

Convivencia e Inclusiéon Educativa que actuara a su vez, como mecanismo arbitral o de
mediacién para resolver las

diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacién.

Articulo 10. Adaptaciones curriculares significativas.

1. Se entiende por adaptacién curricular significativa la modificacién de los elementos
del curriculo que afecta al grado de consecucién de los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion, estdndares de aprendizaje evaluables

gue determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse
como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al
curso en el que esté escolarizado.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se podrdan realizar en Educacidon Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi
se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

3. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que esta
escolarizado.

4. La adopcion de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hard referencia
al nivel y curso seleccionado para la realizacién de la adaptacién curricular significativa,
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siendo la Direccidon General con competencias en materia de atencion a la diversidad la
que indique el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos
oficiales de evaluacion.

5. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo regulado en el articulo 24.

Se programaran actividades de profundizacién para aquellos alumnos con mayor
nivel de conocimientos (también se consideran alumnos con necesidades educativas
especificas). Sera preciso realizar adaptaciones curriculares de ampliacion o
enriquecimiento.

Para los alumnos con dificultades sensitivas o0 motrices se realizaran adaptaciones
no significativas de acceso al curriculo, tales como:
» Realizar pruebas orales a los alumnos que tengan dificultades para la expresién
escrita.
* Colocar a los alumnos con mas dificultades de visién en las primeras filas.
= Otros tipos de dificultades de aprendizaje y su respuesta serdn estudiadas con el
departamento de orientacion

El profesor invitard a los alumnos a que pregunten dudas sobre las cuestiones que
se vayan exponiendo en el aula.

Se realizara un apoyo a cada alumno de forma individualizada, en las actividades
de aprendizaje, supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada
alumno.

También se realizardn actividades con el grupo—clase para detectar posibles:
1. Situaciones de no integracién.
2. Escasa participacién del alumnado

Ademas, se tendrd en cuenta la posibilidad del alumnado con incorporacién tardia al
sistema educativo y aquel que tenga dificultades con el lenguaje.

Aplicacion de medidas: Estas medidas que se adopten podran tener en cuenta un
previo asesoramiento del departamento de orientacién siendo el departamento de
Economia o docente el que definitivamente decida su aplicacion. Tras la decisién de su
aplicacion, se realizard un seguimiento y evaluacién periddico de las mismas para poder
revisar la efectividad de la medida en base a los resultados obtenidos.

12.Actividades complementarias

TRI- PRESUP | RESPONSABLES
SLENIILID A P MESTR | CURSO | LUGAR . ACOMPANANTE
REALIZAR
E (aprox.) S
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(aprox.
)

. . . Por
Mercadillo Solidario 1T o IES determi Profesores
Dpto Economia ESO nar Economia
Exposicién 1o Por Profesores
P . 2T IES determi Economia

Construccion Juguetes ESO nar
Asistencia a eventos 1T-2T- CFGS/ | TES/Fuer Por . Profesor,es
. BACH adel determi Economia

propios del APE 3T

centro nar
Visita a organismos 1T-2T- CFGS/ | Fueradel Por . Profesorffs
. BACH centro determi Economia

publicos y/o empresas 2T nar
. CFGS/ Por Profesores

Cualquier otra Curso . .
. ESO/B determi Economia
actividad 25-26

ACH nar
CFGS/ Por Profesores
Programa PRISION Curso | BACH | Fueradel | determi Economia

ABIERTA 25-26 /40 centro nar

ESO

NOTA: Cualquier otra actividad que se pudiera planificar durante el curso, en funcién de la
informacion que llegue al Departamento y que guarde relacion directa con el curriculo de
las materias que imparte el departamento de Economia del instituto

13.Elementos transversales

En la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria la educacién en valores debe de
ser complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos. Estos valores se
afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los propios criterios de
evaluacion, debiéndose también incardinar con los proyectos de centro que los
trabajan. Los valores son los pilares en los que se asienta toda sociedad, por tanto,
educar en valores debe de ser una tarea transversal a los contenidos de las
materias/ambitos. Su importancia radica en la necesidad de formar alumnos que
sean capaces de desenvolverse de manera civica y democratica en la sociedad actual

14.Unidades didacticas

A continuacién se presentan una propuesta de unidades didacticas con caracter
general. Su mayor concrecidn y detalle se realizard por parte del docente que imparta la
materia, constituyendo asi la denominada programacién de aula. Con el desarrollo de
cada unidad didactica se propone una situacidn de aprendizaje que permitira al
alumnado relacionar todos los saberes basicos con su entorno y contexto mas cercano.
De esta forma el alumnado podrd apreciar y valorar la funcionalidad de los aprendizajes
y su aplicacién practica en la vida cotidiana de un ciudadano
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12 ESO

UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS TRIMESTRE
1. Emprendimiento, empresa y empresario 51y5.2 19
2. El proyecto empresarial 2.2,53y54 1¢
3. Habilidades personales y creatividad 3.1,3.2y33 29
4. El trabajo en equipo y el liderazgo 41,42vy4.3 29
5. Consumo responsable y sostenibilidad 1.1y21 39
6. Ahorro y finanzas personales 12y13 3¢

SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

= 1T: DISENO Y ELABORACION DE PRODUCTOS NAVIDENOS CON RECURSOS

RECICLADOS
= 2T:DISENO Y ELABORACION DE JUGUETES CON PRODUCTOS RECICLADOS
= 3T:TRABAJOS DE INVESTIGACION REFERIDOS A LAS FINANZAS

UD 1. INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Situacion de aprendizaje: CONOCER LAS EMPRESAS DE LA LOCALIDAD

Contexto: MUNDO EMPRESARIAL DINAMICO

Objetivos =  Cualidades del emprendedor
Riesgos del emprendimiento y ventajas
Trabajo en equipo

CE 1

Saberes basicos - El conocimiento de uno mismo.
- El trabajo en equipo vy la inteligencia emocional.

El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
-La dimensién del emprendimiento: personal, social y productiva.
-El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Actividades/Tareas . Actividades de introduccién:

. Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:
Actividades de desarrollo: Permitirdn relacionar
los conceptos fundamentales de la unidad
didactica
Actividades de consolidacion
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. Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos
alumnos que deben recuperar los contenidos o
saberes basicos no asimilados

=  Actividades de evaluacion: Permitiran el registro
del avance y desarrollo en funcidon de las
producciones de los alumnos

Criterios de 1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del
emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias
capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades
sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de
emprendimiento y busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La
Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las
oportunidades.

evaluacion

Temporalizacién 1T

Agrupamientos Grupo aula

UD 2. CREATIVIDAD E INNOVACION

Situacion de aprendizaje: COMO COMPITEN LAS EMPRESAS

Contexto: NECESIDAD DE DIFERENCIARSE PARA COMPETIR Y TRIUNFAR

Objetivos . Conocer la relacidn entre innovacion y creatividad
CE 2
Saberes basicos El perfil de la persona emprendedora y creadora

- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
Actividades/Ta reas =  Actividades de introduccion:

. Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran relacionar
los conceptos fundamentales de la unidad
didactica

=  Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos
alumnos que deben recuperar los contenidos o
saberes basicos no asimilados

=  Actividades de evaluacion: Permitiran el registro
del avance y desarrollo en funcién de las
producciones de los alumnos

Criterios de 2.1. Comprender la dimensién social del emprendimiento, analizando su
repercusién en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las

evaluacion experiencias que existen en nuestra region.
2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas
variadas, como la gamificacion.
2.3. Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de
la experimentacion dentro del aula.

Temporalizacién 1T
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Agrupamientos

Grupo aula

UD 3. SOSTENIBILIDAD Y EMPLEO

Situacion de aprendizaje: ¢ RESPETAMOS EL MEDIO AMBIENTE EN
CASTILLA- LA MANCHA?

Contexto: PROBLEMATICA MEDIOAMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

Objetivos . Conocer el concepto de sostenibilidad y sus tipos
. Conocer los ODS
. Conocer la esencia de la Agenda 2030

CE 3

Saberes basicos

- Los ODS y la Agenda 2030.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones
de trabajo. Igualdad y brecha salarial.

- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad
intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos
e hitos de Castilla-La Mancha

Actividades/Tareas

. Actividades de introduccidn:

. Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran relacionar
los conceptos fundamentales de la unidad
didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos
alumnos que deben recuperar los contenidos o
saberes basicos no asimilados

=  Actividades de evaluacion: Permitiran el registro
del avance y desarrollo en funcién de las
producciones de los alumnos

Criterios de
evaluacion

3.1. Valorar laimportancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las
actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra comunidad
auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance
hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo,
brechas salariales, analizando los derechos de las personas
trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad
autéonoma.

Temporalizacion

2T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 4. ECONOMIA CIRCULAR Y PLANIFICACION FINANCIERA
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Situacion de aprendizaje: ¢EXISTE ECONOMIA CIRCULAR EN CASTILLA-LA

MANCHA?

Contexto: PREOCUPACION POR EL MEDIO AMBIENTE E IMPORTANCIA DE
UNA BUENA PLANIFICACION PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS

Objetivos . Conocer qué es la Economia Circular

. Conocer la importancia del ahorro

=  Conocer el concepto de planificacion financiera
CE 4

Saberes basicos

Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de

ahorro.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

Actividades/Tareas

Actividades de introduccion:

Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

Actividades de consolidacion

Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados
Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de
evaluacion

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades
econdmicas, empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la
puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso
de técnicas innovadoras en el aula.

Temporalizacion

2T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 5. TRAMITES CON LA ADMINISTRACION. IMPUESTOS DEL CIUDADANO Y

DE LAS EMPRESAS

Situacion de aprendizaje: ¢CONOZCO MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES ?

Contexto: DESCONOCIMIENTO DE LOS TRAMITES CON LA ADMINISTRACION

Objetivos = Conocer los derechos del consumidor
. Principales tramites con la Administracion
. Conocer un modelo base de contrato de trabajo
= Conocer qué es una ndomina. Estructura
= Conocer qué son las facturas. Estructura
CE 6

Saberes basicos

Derechos de la poblaciéon consumidora.
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- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis
facturas y recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

Actividades/Tareas

. Actividades de introduccién:

. Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

. Actividades de desarrollo: Permitirdn relacionar
los conceptos fundamentales de la unidad
didactica

= Actividades de consolidacion

. Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos
alumnos que deben recuperar los contenidos o
saberes basicos no asimilados

=  Actividades de evaluacion: Permitiran el registro
del avance y desarrollo en funcidon de las
producciones de los alumnos

Criterios de
evaluacion

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la posibilidad de recurrir a las
organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de dichos derechos vy
pueden prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.
6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones
habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender
los tramites habituales en las relaciones con las administraciones
publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.

Temporalizacién

3T

Agrupamientos

Grupo aula
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UD 6. CONSUMO RESPONSABLE

Situacidon de aprendizaje: ¢{NECESITAMOS TODO LO QUE CONSUMIMOS?

Contexto: ECONOMIA BASADA EN EL CONSUMO

Objetivos . Conocer el concepto de consumo responsable
. Conocer la influencia de la publicidad en el consumo
- Conocer el concepto de obsolescencia programada

CE 5

Saberes basicos - Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales.

Racionalidad limitada en la toma de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo

vs felicidad. La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

Actividades/Tareas = Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran relacionar
los conceptos fundamentales de la unidad
didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos
alumnos que deben recuperar los contenidos o
saberes basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion: Permitiran el registro
del avance y desarrollo en funciéon de las
producciones de los alumnos

Criterios de 5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta
para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto
en entornos cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la
mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion
nacional, regional y local.

Temporalizacion 3T

evaluacion

Agrupamientos Grupo aula

Situacidn de aprendizaje: la importancia de la toma de decisiones

Contexto: El entorno y los recursos disponibles

Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacidn de los
conocimientos adquiridos en la unidad.
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CE 2Y6
Saberes basicos BYD
Actividades/Tareas *  Actividades de introduccidn:
* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:
= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica
= Actividades de consolidacién
= Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados
* Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos
Criterios de 21,2.2,23
evaluacién 6.1,6.2,6.3,6.4
Temporalizacién 1T
Agrupamientos Grupo aula

Situacidn de aprendizaje: ¢ Cudles son nuestras posibilidades de
producciéon?

Contexto: Despilfarro e infrautilizacion de recursos

Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacidn de los
conocimientos adquiridos en la unidad.

CE 2Y5
Saberes basicos BYD
Actividades/Tareas = Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:
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* Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

=  Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de 21,2.2,23
evaluacion 5.1,5.2
Temporalizacién 1T
Agrupamientos Grupo aula

Situacidn de aprendizaje: ¢ Qué sabes sobre sostenibilidad?

Contexto: Objetivos de Desarrollo sostenible

Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacidn de los
conocimientos adquiridos en la unidad.

CE 1,2,3y5
Saberes basicos B
Actividades/Tareas * Actividades de introduccién:

* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacion: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos
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Criterios de 1.1,1.2,1.3

evaluacion 21,2.2,23
3.1
5.1,5.2
Temporalizacién 2T
Agrupamientos Grupo aula

Situacidn de aprendizaje: ¢ Qué sabes sobre el dinero?

Contexto: Desconocimiento de los diferentes productos y fuentes de

financiacion.

Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la unidad.

CE 2,4y5

Saberes basicos B

Actividades/Tareas * Actividades de introduccidn:

* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

* Actividades de consolidacion

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de 21,2.2,23

evaluacién 4.1,4.2,4.3
5.1,
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Temporalizacién 1T

Agrupamientos Grupo aula

Situacion de aprendizaje: ¢ Te gusta el riesgo?

Contexto: Los peligros del endeudamiento

Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacidn de los
conocimientos adquiridos en la unidad.

CE 2,4y6

Saberes basicos BYC

Actividades/Tareas *  Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

* Actividades de consolidacion

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de 21,2.2,23

evaluacion 4.1,4.2,4.3
6.1,6.2,6.3,6.4

Temporalizaciéon 1T

Agrupamientos Grupo aula

Situacion de aprendizaje: ¢COmo queremos que sean nuestras empresas?

Contexto: Conocimiento del entorno empresarial
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Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacién de los
conocimientos adquiridos en la unidad.

CE 1,2,3

Saberes basicos B

Actividades/Tareas =  Actividades de introduccidn:

* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

* Actividades de consolidacién

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacion: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de 1.1,1.2,1.3

evaluacion 21,22,23
3.1

Temporalizacién 2T

Agrupamientos Grupo aula

Situacion de aprendizaje: No todas las empresas son iguales

Contexto: Las necesidades de las empresas

Objetivos Se pretende que el alumnado resuelva situaciones practicas
activando sus habilidades tanto individuales como de
trabajo en equipo, colaboracidn y aplicacidn de los
conocimientos adquiridos en la unidad.

CE 1,2,5y7

Saberes basicos BYC
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Actividades/Tareas *  Actividades de introduccion:
* Actividades de adquisicion de contenidos o

saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

* Actividades de consolidacion

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacion: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de 1.1,1.2,13
evaluacién 2.1,2.2,2.3
5.1,5.2
7.1,7.2,7.3
Temporalizacion 2T
Agrupamientos Grupo aula

Las unidades diddacticas propuestas son las siguientes:

N2 | UNIDAD DIDACTICA TRIMESTRE
1T | 2T | 3T

1 | ELSER HUMANO X

2 | LAIDENTIDAD PERSONAL X

3 | NOSOTROS Y LOS DEMAS X

4 | CREATIVIDAD Y OCIO SALUDABLE X

5 | ELCIUDADANO Y LA ADMINISTRACION X

6 | ELITINERARIO FORMATIVO X

7 | ELMUNDO DEL TRABAJO X

8 | LABUSQUEDA DEL EMPLEO X

Las situaciones de aprendizajes que proponemos para cada trimestre son las siguientes:
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Situacion de aprendizaje 1: ¢COMO SOY?

Contexto: Integracion del individuo en la sociedad actual

Objetivos . Conocer el origen del ser humano y su evolucion
. Conocer las principales disciplinas que estudian al
hombre.
- Autoconocimiento
CE 1-2-3

Saberes basicos

- Visidn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central
y sistema nervioso periférico. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad

Actividades/Tareas

*  Actividades de introduccién:

* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

* Actividades de consolidacién

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de
evaluacion

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestidn emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la
adquisicidn de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusién en el aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en ellos.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre
la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente
los retos y faciliten el proceso de transicidon de la adolescencia a la edad
adulta.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y
la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas
y sociales

Temporalizacién

1T

Agrupamientos

Grupo aula
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Situacion de aprendizaje 2: GESTIONES CON LA ADMINISTRACION

Contexto: Educativo y administrativo

Objetivos

. Los tramites principales con la Administracidn
. Planificar y decidir el itinerario formativo

CE

3-4

Saberes basicos

- Habilidades de organizacion y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y
reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
- Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de
orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de
la vida.

- Exploracidon y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucidn digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion
social activa. El ser humano como homo o economicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado.

Actividades/Tareas

*  Actividades de introduccién:

* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

=  Actividades de consolidacion

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacién: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a
nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico

evaluacion del ser humano.
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento
comparado de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.
4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Temporalizacion 2T

Agrupamientos Grupo aula

Situacion de aprendizaje 3: QUIERO TRABAJAR

Contexto: Entorno laboral

Objetivos

= Conocer los requisitos basicos para trabajar asi como
las distintas opciones

= Conocer los tipos mas frecuente de contratos de
trabajo en términos basicos
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= Aprender a buscar informacién laboral

CE

5

Saberes basicos

- Planes de autoconocimiento y de formacidén académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion,
diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidn
hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de bdsqueda de empleo.

Actividades/Tareas

*  Actividades de introduccidn:

* Actividades de adquisicion de contenidos o
saberes basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran
relacionar los conceptos fundamentales de la
unidad didactica

* Actividades de consolidacién

* Actividades de refuerzo: Enfocadas para
aquellos alumnos que deben recuperar los
contenidos o saberes basicos no asimilados

* Actividades de evaluacion: Permitiran el
registro del avance y desarrollo en funcion de
las producciones de los alumnos

Criterios de
evaluacion

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales,
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

Temporalizacién

3T

Agrupamientos

Grupo aula

En Quintanar del Rey, a 17 de octubre de 2025

Fdo. Emilio Vera Moreno

Jefe del Departamento de Economia
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